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บทคัดย่อ 
  

การขยายตัวของความเป็นเมืองเป็น กระบวนการทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลง
พ้ืนที่ชนบทให้กลายเป็นเมืองขณะเดียวกันก็เปลี่ยนรูปแบบการกระจายตัวของประชากรเชิงพื้นที่ไปยัง
เขตเมืองมากขึ้น ยังรวมถึงการเปลี่ยนแปลงการประกอบอาชีพ วิถีชีวิต วัฒนธรรม และพฤติกรรม 
เมื่อเกิดการย้ายถิ่นฐานของแรงงานที่มากขึ้นจะทำให้การขยายตัวของเมืองสูงขึ้น และส่งผลกระทบ
ต่อเศรษฐกิจ ผลที่ตามมาของการขยายตัวของความเป็นเมืองคือการจ้างงาน  งานวิจัยในครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบผลกระทบของการกลายเป็นเมืองต่อการว่างงาน โดยใช้ข้อมูลอนุกรมเวลา
รายปีระหว่างปี พ.ศ. 2543 ถึง 2562 โดยใช้วิธี Panel Cointegration Test , Panel FMOLS และ 
Panel VECM จากการศึกษาพบว่าปริมาณการส่งเงินกลับ การไหลเข้าของประชากรจากต่างประเทศ 
และอัตราการมีส่วนร่วมของแรงงานมีนัยสำคัญในลักษณะความสัมพันธ์ที่ตรงกันข้ามกับอัตราการ
ว่างงานแสดงให้เห็นว่าเมื่อปริมาณการส่งเงินกลับ การไหลเข้าของประชากรจากต่างประเทศ และ
อัตราการมีส่วนร่วมของแรงงานลดลงส่งผลต่ออัตราการว่างงานที่เพ่ิมขึ้น ในทางกลับกันสัดส่วนของ
ประชากรในเมือง และสัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของภาคบริการมีความสัมพันธ์ไปในทางเดียวกันกับการ
ว่างงานแสดงให้เห็นว่าเมื่อสัดส่วนของประชากรในเมือง และสัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของภาคบริการเพ่ิมข้ึน 
อัตราการว่างงานจะเพ่ิมขึ้น นอกจากนี้ผลของการวิจัยในครั้งนี้ยังบ่งชี้อีกว่าในระยะสั้นสัดส่วนของ
ประชากรในเมือง สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของภาคบริการ ปริมาณการส่งเงินกลับ การไหลเข้าของประชากร
จากต่างประเทศ อัตราการมีส่วนร่วมของแรงงาน และอายุขัยเฉลี่ยมีนัยสำคัญที่ส่งผลต่อการว่างงาน 
จากผลงานวิจัยพบว่าความสัมพันธ์ในระยะยาวของการว่างงานกับการกลายเป็นเมืองสอดคล้องกับ
สมมติฐานของทฤษฎี Harris Todaro และความเร็วของการปรับตัวในระยะสั้นเพ่ือเข้าสู่ดุลยภาพใน
ระยะยาวมีค่าเท่ากับ 18 เปอร์เซ็นต ์

 
คำสำคัญ : การว่างงาน, การกลายเป็นเมือง, การย้ายถิ่น 
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ABSTRACT 
  

Urbanization is the population changes from rural to urban, the decreasing 
proportion of people who lives in rural areas. Urbanization is the cause of adaptation 
in occupation, culture, and behavior. When more labor migration occurs, urbanization 
increases and it will affect the economy. The consequence of urbanization is 
employment. So, the objective of this research is the examination of the impacts of 
urban development on unemployment during 2000 and 2019. The panel data is 
analyzed by using Panel Cointegration Test, Panel FMOLS, and Panel VECM. The 
results illustrate that the personal remittances, inflow of foreign population and 
labor force participation is negatively and significantly related to unemployment. This 
result implies that the personal remittances, inflow of foreign population and labor 
force participation decrease, unemployment will increase. On the other hand, the 
urban population and service have a positive relationship with unemployment, which 
that emphasizes the urban population and service  increase, unemployment will 
increase. The obvious result indicates that the urban population, service, personal 
remittances, inflow of foreign population, labor force participation and life 
expectancy at birth are statistically significant in influencing unemployment in the 
short run. According to the research, the long-term relationship of unemployment 
and urbanization is consistent with the Harris Todaro theory hypothesis, and the 
speed of short-term adaptation to long-term equilibrium is 18 percent. 

 
Keywords : Unemployment, Urbanization, Migration 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
 

1.1 ที่มาและความสำคัญ 

การกลายเป็นเมืองเป็นกระบวนการที่ผู้คนจากชนบทย้ายเข้ามาอยู่ในเมืองเพ่ือมองหาโอกาส
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทำให้เกิดผลกระทบต่อการดำรงชีวิตและการทำงาน  (Zhang Yuan, 2016) ซึ่ง
การกลายเป็นเมืองเป็นผลมาจากการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองที่นำไปสู่ความเข้มข้น
ของเมือง (Jehovaness Aikaeli et al., 2021) โดยมีสาเหตุหลักมาจากความเชี่ยวชาญด้านแรงงาน
และการพัฒนาในภาคนอกภาคเกษตรที่ทำให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงานส่งผลให้เกิดการกระจุกตัว
ของแรงงานและเกิดการกลายเป็นเมืองในปัจจุบัน การกลายเป็นเมืองเป็นสิ่งที่ทั่วโลกกำลังให้ความ
สนใจเนื่องจากการขยายตัวของเมืองมีความสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจเป็นอย่างมาก นอกจากนี้ 
World bank (2564) ยังได้เปิดเผยข้อมูลของการขยายตัวของความเป็นเมืองในปีพ.ศ. 2543 ถึง พ.ศ. 
2562 ที่ เพ่ิมสูงขึ้นจาก 46.689 %   เป็น 55.714 % ในช่วงเวลาเดียวกันการเจริญเติบโตของ
เศรษฐกิจในระดับโลกก็เพ่ิมสูงขึ้นจาก 33.651 ล้านล้านเหรียญสหรัฐ เป็น 87.608 ล้านล้านเหรียญ
สหรัฐ ดังแสดงในภาพที่ 1 และภาพที่ 2 ชี้ให้เห็นว่าการกลายเป็นเมืองและการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน (Mingxing Chen et al., 2014) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการ
กลายเป็นเมืองมีบทบาทสำคัญต่อระบบเศรษฐกิจ 
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ภาพที่ 1 จำนวนประชากรในเมืองของโลก (% ของประชากรทั้งหมด) 

ที่มา: THE WORLD BANK, 2021 
 

ภาพที่ 2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในโลก 

 

ที่มา: THE WORLD BANK, 2021 
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ในปัจจุบันการกลายเป็นเมืองส่ งผลให้ ภาคเกษตรกรรมกำลังค่อย  ๆ เคลื่อนไปสู่
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตที่ใช้เทคโนโลยีที่ซับซ้อน และทุนขนาดใหญ่แต่มีการใช้แรงงานเพียง
เล็กน้อย ในขณะที่ภาคอุตสาหกรรมและบริการเป็นภาคที่มีบทบาทสำคัญต่อระบบเศรษฐกิจ และยัง
เป็นภาคที่มีบทบาทสำคัญต่อการกลายเป็นเมือง (Darma et al., 2020) ซึ่งมีสาเหตุมาจากการ
ขยายตัวของเมืองที่ส่งผลตต่อการดึงดูดการลงทุนที่สูงขึ้นในโครงสร้างพ้ืนฐานและทุนมนุษย์
เนื่องมาจากความเข้มข้นของสถาบันการศึกษาระดับสูงที่ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาซึ่งรวมกัน
ขับเคลื่อนการขยายตัวของอุตสาหกรรมด้วยการลงทุนที่เพ่ิมขึ้น โอกาสในการจ้างงานจะเพ่ิมมากขึ้น 
นำไปสู่รายได้ การใช้จ่าย และการเติบโตที่มากขึ้น  (D. S. A Alaci et al., 2012) ส่งผลให้หลาย
ประเทศทั่วโลกพยายามที่จะส่งเสริมการพัฒนาเมืองเพ่ือให้ศูนย์กลางเมืองในปัจจุบันสามารถรองรับ
ประชากรส่วนใหญ่ของประเทศได้ (UNFPA, 2007) ซึ่งจากการศึกษาจากข้อมูลของ World Bank, 
2562 ชี้ให้เห็นว่าสัดส่วนของประชากรในเมืองของแต่ละทวีปในโลกที่มีความเข้มข้นสูง จะเห็นได้จาก
ภาพที่ 3 ดังนี้ 

ภาพที่ 3 สัดส่วนของประชากรในเมืองจำแนกตามทวีป (% ของประชากรทั้งหมด) ในปีพ.ศ. 2562 

 

ที่มา: THE WORLD BANK, 2021 
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จากภาพที่ 3 จะเห็นได้ว่าในทวีปอเมริกาเหนือมีสัดส่วนของประชากรในเมืองสูงเป็นอันดับที่

หนึ่งสูงถึง 83 % ในปีพ.ศ.2562 และรองลงมาเป็นทวีปละตินอเมริกาและแคริบเบียน และกลุ่ม
ประเทศ OECD ที่มีสัดส่วนของประชากรในเมืองสูงเป็นสูงถึง 81 % โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศ 
OECD หรือ องค์การเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา เป็นองค์กรระหว่างประเทศที่
รัฐบาลทำงานร่วมกันเพ่ือค้นหาแนวทางแก้ไขปัญหาความท้าทายร่วมกัน พัฒนามาตรฐานระดับโลก 
แบ่งปันประสบการณ์และระบุแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดเพ่ือส่งเสริมนโยบายที่ดีขึ้นเพ่ือชีวิตที่ดีขึ้น (OECD, 
2020) ในอดีตเมืองใหญ่ของกลุ่มประเทศ OECD เป็นสถานที่สำหรับอาศัยของประชากรจำนวนมาก 
และมีแนวโน้มประชากรที่อาศัยอยู่ในเมืองจะเพ่ิมขึ้นกว่า 70 % อีกทั้งอัตราการเติบโตของประชากร
ในเมืองสูงที่สุดเฉลี่ย 0.8 % ต่อปี โดยประเทศที่มีการเติบโตของการกลายเป็นเมืองเพ่ิมขึ้นอย่าง
รวดเร็วคือกลุ่มของประเทศเศรษฐกิจเกิดใหม่ เช่น ประเทศออสเตรเลีย เกาหลี ฝรั่งเศส และญี่ปุ่ น 
(Organisation for Economic Co-operation and Development, 2010) การกลายเป็น เมือง
ของกลุ่มประเทศ OECD มีความเข้มข้นสูง เนื่องจากประชากรประมาณครึ่งหนึ่งของ OECD อาศัยอยู่
ในเขตเมืองใหญ่ 300 แห่ง ซึ่งมีประชากรมากกว่า 500,000 คน คิดเป็นสัดส่วนมากกว่าครึ่งหนึ่งของ 
GDP ที่ผลิตได้อย่างมีนัยสำคัญ อีกทั้งเมืองยังเป็นศูนย์กลางของการผลิตและนวัตกรรม ผู้ให้บริการ
สินค้าและผู้ให้บริการสำหรับพ้ืนที่ท้องถิ่น และมีบทบาทสำคัญในการจัดหาทักษะ  การสร้าง
ประสิทธิภาพด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืนและครอบคลุม (OECD. Publishing, 2015) 
อีกทั้งการกลายเป็นเมืองของกลุ่มประเทศ OECD ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันมีการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง
จากในปีพ.ศ. 2553 สัดส่วนของประชากรในเมืองของกลุ่มประเทศ OECD อยู่ที่ 79 % เพ่ิมขึ้นเป็น 
81 % ในปีพ.ศ.  2562 (ภาพที่ 4) โดยการกลายเป็นเมืองในปัจจุบันมีความเข้มข้นสูงและพบว่า
ประเทศที่มีอัตราการกลายเป็นเมืองที่สูงขึ้นจะมีผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ต่อหัวสูงที่
สูงขึ้นเช่นกัน (Taiwo Temitope Lasisi et al., 2021)  

อย่างไรก็ตาม กลุ่มประเทศ OECD มีทั้งกลุ่มประเทศปลายทางและประเทศต้นทางของการ
เคลื่อนย้ายแรงงาน โดยการว่างงานใน OECD สูงเนื่องจากผลกระทบของแรงงานจากต่างประเทศที่
ย้ายถิ่นฐานที่เพ่ิมขึ้น ซึ่งการไหลเข้าของแรงงานต่างชาติส่งผลกระทบต่อการเพ่ิมอุปทานของแรงงาน
ทำให้จำนวนแรงงานเพ่ิมสูงขึ้นและก่อให้เกิดการว่างงานที่เพ่ิมสูงขึ้นตามมา (OECD, 2001) แต่จะมี
บางกลุ่มประเทศใน OECD ที่การจ้างงานไม่ได้เกิดจากจำนวนแรงงานแต่เป็นผลมาจากการส่งเงินกลับ
ซึ่งมีสาเหตุมาจากการเคลื่อนย้ายแรงงานอย่างอิสระของประเทศที่อยู่ในกลุ่มสหภาพยุโรปและยังเป็น
สมาชิกของกลุ่ม OECD ที่มีความใกล้ชิดทางภูมิศาสตร์ที่ใกล้ชิดกับประเทศ OECD (ประเทศในยุโรป 
ประเทศในอเมริกาเหนือ ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์) (OECD, 2019b) ทำให้ส่งผลกระทบต่อการจ้างงาน
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เนื่องจากการส่งเงินกลับของแรงงานที่ย้ายถิ่นส่งผลต่อการเพ่ิมค่าจ้างสำรองของสมาชิกในครัวเรือนที่
ไม่ได้อพยพ และทำให้อุปทานแรงงานของสมาชิกในครัวเรือนลดลงในระบบเศรษฐกิจส่งผลต่อการ
ว่างงานที่ลดลง ยังส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจที่สูงขึ้นและค่าจ้างขั้นต่ำที่ เพ่ิมขึ้นอีกด้วย (Enerelt 
Murakami et al., 2021) ซึ่งการส่งเงินกลับของประเทศในสหภาพยุโรปและนอกสหภาพยุโรปของ
กลุ่ม OECD มีบทบาทสำคัญเนื่องจากการส่งเงินกลับทำสถิติสูงสุดในช่วงหลายปีที่ผ่านมา โดยในปี
พ.ศ. 2562 มีการส่งเงินกลับไปยังประเทศที่มีรายได้ต่ำและปานกลาง 503 พันล้านยูโร ซึ่งคิดเป็น55 
% ของการส่งเงินทั่วโลกท่ีส่งไปยังประเทศท่ีมีรายได้ต่ำและปานกลางถึงระดับสูงสุดเป็นประวัติการณ์ 
อีกทั้งในปีพ.ศ. 2563 ประเทศในสหภาพยุโรปและนอกสหภาพยุโรปของกลุ่ม OECD เป็นตัวแทน 55 
% ของการส่งเงินกลับในทั่ วโลก นอกจากนี้ประเทศสมาชิกของกลุ่ม  OECD เช่น ประเทศ
สหรัฐอเมริกา สวิตเซอร์แลนด์ เยอรมนี ฝรั่งเศส และลักเซมเบิร์ก ยังเป็นหนึ่งในสิบประเทศที่
เคลื่อนย้ายแรงงานไปยังทั่วโลก (European Migration Network, 2020)  

ภาพที่ 4 สัดส่วนของประชากรในเมืองของกลุ่มประเทศ OECD ( % ของประชากรทั้งหมด )  
ในปีพ.ศ. 2562 

ที่มา: THE WORLD BANK, 2021 
 

( % ของกำลังแรงงานท้ังหมด ) 

ปี 
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จากข้อมูลเบื้องต้นจะเห็นได้ว่าสัดส่วนของประชากรในเมืองส่งผลต่อการกลายเป็นเมืองทำให้
มีบทบาทสำคัญและมีการเติบโตอย่างรวดเร็ว การกลายเป็นเมืองจะส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ
คือทำให้เกิดการอพยพหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่แตกต่างกันทั้งในภาคเมืองและภาคชนบท 
(Tang Daizhong et al., 2020) โดยผลกระทบที่เห็นได้เด่นชัดที่สุดคือบทบาทของแรงงาน เนื่องจาก
แรงงานย้ายถิ่นฐานเข้าสู่เมืองซึ่งเป็นสาเหตุมาจากการพัฒนาของเมืองและชนบทที่แตกต่างกันทั้งใน
ด้านของรายได้  ระดับการศึกษา และโครงสร้างทางเศรษฐกิจ (Busso et al., 2021) เมื่อเกิดการย้าย
ถิ่นฐานของแรงงานที่มากขึ้นจะทำให้การขยายตัวของเมืองสูงขึ้น ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ อาทิเช่น 
ความแออัดของประชากรในเมือง ความยากจน การลดลงของการลงทุน และปัญหาด้านการเงิน 
(Thitiwan Sricharoen, 2013) 

จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าในกลุ่มประเทศ OECD  สัดส่วนของประชากรในเมืองที่ส่งผลต่อ
การกลายเป็นเมืองในระดับสูงและมีการเติบโตอย่างรวดเร็ว การกลายเป็น เมืองตามทฤษฎีของ 
Harris-Todaro อธิบายว่าการกลายเป็นเมืองสูงขึ้นจะส่งผลต่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่สูงขึ้นทำให้เกิด
การย้ายถิ่นฐานของแรงงานเข้าสู่เมืองส่งผลให้เกิดแรงงานส่วนเกินในภาคเมือง ดังนั้นผลที่ตามมาของ
การกลายเป็นเมืองคือ ก่อให้เกิดปัญหาการว่างงาน (Michael P Todaro, 1997) แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์ของการกลายเป็นเมืองและการว่างงานที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันคือ  การเจริญเติบโต
ของเมืองที่สูงขึ้นการว่างงานก็จะสูงขึ้น (Ademu Wada Attah, 2015) อย่างไรก็ตามความสัมพันธ์
ระหว่างการกลายเป็นเมืองกับการว่างงานยังไม่เด่นชัด ซึ่งอาจเป็นไปได้ว่าการกลายเป็นอาจทำให้การ
ว่างงานลดลงดังเช่นงานวิจัยของ Rifkin and Jeremy (1996); Todaro and Michael P (1997) 
Yasuhira SATO and Zenou Yves (2014)  อีกทั้งข้อมูลจากการศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์จาก 
World Bank Data (2021) ยังพบว่าในกลุ่มประเทศ OECD สัดส่วนของประชากรในเมืองในปีพ.ศ. 
2552 ถึง พ.ศ.2562 เพ่ิมขึ้นซึ่งในช่วงเวลาเดียวกันอัตราการว่างงานของกลุ่มประเทศ OECD ก็ลดลง
สะท้อนให้เห็นสัดส่วนของประชากรในเมืองที่เพ่ิมขึ้นซึ่งเป็นไปในทิศทางตรงกันข้ามกับการว่างงาน 
(จากภาพที่ 5 และ 6) ทำให้ในการศึกษานี้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธ์ของการกลายเป็นเมือง
และการว่างงาน ที่เห็นถึงสัดส่วนประชากรในเมืองที่เพ่ิมขึ้นได้เด่นชัดจากภาพที่ 5 และในช่วงเวลา
เดียวกันภาพที่ 6 ก็แสดงถึงการว่างงานที่ลดลง ซึ่งขัดแย้งกับแนวคิดทฤษฎีของ Harris-Todaro 
ดังนั้นจึงกลายเป็นคำถามงานวิจัยที่ว่าการกลายเป็นเมืองกับการว่างงงานมีความสัมพันธ์อย่างไร  
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ภาพที่ 5 สัดส่วนของประชากรในกลุ่มประเทศ OECD (% ของประชากรทั้งหมด) ในปีพ.ศ. 2552 ถึง 
พ.ศ. 2562 

 

ที่มา: THE WORLD BANK, 2021 
 
ภาพที่ 6 อัตราการว่างงานของกลุ่มประเทศ OECD (% ของกำลังแรงงานทั้งหมด) ในปีพ.ศ.2552 ถึง 
2562 

 

ที่มา: THE WORLD BANK, 2021 
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ในการศึกษาก่อนหน้านี้ มีการมุ่งเน้นไปที่บทบาทของการกลายเป็นเมืองต่อการเจริญเติบโต
ของเศรษฐกิจ (Markus Brückner, 2012; Vernon Henderson, 2003; John M Quigley, 2008; 
Perry Sadorsky, 2014) ซึ่งความสัมพันธ์ของการกลายเป็นเมืองและการว่างงาน (Josè-Paulo 
Arellano, 1981; Erna AR Puspadjuita, 2018) เป็นหนึ่ งในความกังวลหลักสำหรับผู้กำหนด
นโยบาย และผู้กำหนดนโยบายควรศึกษาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมเนื่องจากการว่างงาน
สามารถตอบสนองความต้องการด้านการบริโภคขั้นพ้ืนฐานของประชากรในประเทศ (World of Labor 

IZA, 2021) อย่างไรก็ตาม ยังไม่พบการศึกษางานวิจัยก่อนหน้านี้ที่พิจารณาถึงผลกระทบของการ
กลายเป็นเมืองต่อการว่างงานในกลุ่มประเทศ OECD โดยประเด็นหลักประการหนึ่งที่ยังไม่พบ
การศึกษาในงานวิจัยคือ  การทดสอบความสัมพันธ์เชิงดุลยภาพระยะยาวระหว่างการว่างงานกับการ
กลายเป็นเมืองภายใต้สมมติฐานของทฤษฎี Harris Todaro และการศึกษาการปรับตัวในระยะสั้นเพ่ือ
เข้าสู่ดุลยภาพในระยะยาวของการว่างงาน เพ่ือให้เข้าใจถึงผลกระทบของการกลายเป็นเมืองและการ
ว่างงานมากขึ้น ดังนั้นในการศึกษานี้ ผู้วิจัยจึงมุ่งที่จะศึกษาผลกระทบของการกลายเป็นเมืองต่อการ
ว่างงาน โดยใช้ข้อมูลรายปีตั้งแต่ปีพ.ศ. 2543 ถึง พ.ศ. 2562 ภายใต้สมมติฐานของทฤษฎี Harris 
Todaro ที่เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางในงานวิจัยของการกลายเป็นเมือง (Dao Minh, 2002; 
Namrata S Panwar and Alok Kumar Mishra, 2020; Shamika Ravi et al., 2012; Pronab 
Sen, 2017) 

1.2 วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 

1.เพ่ือทดสอบความสัมพันธ์เชิงดุลยภาพระยะยาวระหว่างการว่างงานกับการกลายเป็นเมือง
ภายใต้สมมติฐานของทฤษฎี Harris Todaro 

2.เพ่ือศึกษาการปรับตัวในระยะสั้นเพ่ือเข้าสู่ดุลยภาพในระยะยาวของการว่างงาน 

1.3 ประโยชน์ทีไ่ด้จากงานวิจัย 

1.เพ่ือทราบถึงความสัมพันธ์เชิงดุลยภาพระยะสั้นและระยะยาวของการกลายเป็นเมืองและ
การว่างงาน 

2.เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการกำหนดนโยบายต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริม
การจ้างงานในกิจกรรมทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.4 ขอบเขตการศึกษา 

ในการศึกษาครั้งนี้ใช้ข้อมูลทุติยภูมิ เป็นข้อมูลพาแนล (Panel Data) ในช่วงเวลาระหว่างปี
พ .ศ .2543 – พ .ศ .2562 รวมระยะเวลา 20 ปี  ในกลุ่ มประเทศ OECD จำนวน 34 ประเทศ 
(ออสเตรเลีย, ออสเตรีย, เบลเยียม, แคนนาดา, ชิลี, สาธารณรัฐเช็ก, เดนมาร์ก, เอสโตเนีย, ฟินแลนด์, 
ฝรั่งเศส, เยอรมนี, กรีซ, ฮังการี, ไอซ์แลนด์, ไอร์แลนด์, อิสราเอล, อิตาลี, ญี่ปุ่น, สาธารณเกาหลีใต้, 
ลัตเวีย, ลักเซมเบิร์ก, เม็กซิโก, เนเธอร์แลนด์, นิวซีแลนด์, นอร์เวย์, โปแลนด์, โปรตุเกส, สโลวาเกีย, 
สโลวีเนีย, สเปน, สวีเดน, สวิตเซอร์แลนด์, สหราชอาณาจักร, สหรัฐอเมริกา) 

https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B8%A2
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B9%82%E0%B8%95%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A2
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%9F%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%8C
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%AE%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%AD%E0%B8%8B%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%8C
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%8C
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%A5
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B5
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%81
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%8B%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%81
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%8C
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%8C
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%8C
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%8C
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%AA
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%A2
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A2
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%99
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%99
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%8C
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2


 

บทที่ 2 
การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

การศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ทำการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็น 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง ซึ่งจะแบ่งหัวข้อสำคัญ ๆ ได้ 4 ส่วนดังนี้  

2.1 ความสำคัญของการกลายเป็นเมือง 

2.2 ความสัมพันธ์ระหว่างการกลายเป็นเมืองกับการว่างงาน 

2.3 การทบทวนทฤษฎีและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง 

 2.3.1 แนวคิดของ Lewis 

 2.3.2 แนวคิดของ Ranis และ Fei 

 2.3.3 ทฤษฎีของ Todaro 

 2.3.4 ทฤษฎีของ Harris-Todaro 

 2.3.5 การทบทวนวรรณกรรมของทฤษฎีและแนวคิดที่เก่ียวข้อง 

2.4 กรอบแนวคิด 

2.1 ความสำคัญของการกลายเป็นเมือง 

การกลายเป็นเมืองเป็นสิ่งสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของทุกประเทศทั่วโลก ซึ่งเป็น
กระบวนการทางประวัติศาสตร์ที่สังคมชนบทถูกครอบงำ โดยเกษตรกรรมค่อย ๆ เปลี่ยนไปสู่สังคม
เมืองสมัยใหม่ซึ่งประกอบด้วยภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเป็นหลัก (Jeffrey D Browning et 
al., 2004; Klaus R Kunzmann and Michael Wegener, 1991) การกลายเป็นเมืองเป็นอัตราที่วัด
โดยเปอร์เซ็นต์ของประชากรในเมืองต่อประชากรทั้งหมดและเป็นการเปลี่ยนแปลงของประชากรแบบ
ไดนามิกจากชนบทไปสู่เขตเมือง ซึ่งสัดส่วนของประชากรในเมืองและในชนบทสะท้อนให้เห็นถึง
โครงสร้างทางสังคมและการพัฒนาเมืองและชนบทแบบบูรณาการเป็นเป้าหมายสูงสุดของการ
ขยายตัวของเมือง (Shi hong Zeng and Jie chang Xia, 2016)  

ปัจจุบันการขยายตัวของเมืองได้เพ่ิมขึ้นในทั่วทุกมุมโลกจากการศึกษา (OECD, 2019a) 
พบว่าประชากรของโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เพ่ิมขึ้นจาก 4 พันล้านในปีพ.ศ.1975 เป็น 
7.3 พันล้านในปีพ.ศ.2558 และยังคาดว่าจะถึง 9.1 พันล้านในปีพ.ศ.2593 ซึ่งในระหว่างปีพ.ศ.2518 
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ถึงพ.ศ.2558 ประชากรทั้งหมดในเมืองจะเพ่ิมขึ้นกว่าเท่าตัว (จากภาพที่ 7) เพ่ิมจาก 1.5 พันล้านเป็น 
3.5 พันล้าน การเพิ่มขึ้นนี้คาดว่าจะดำเนินต่อไปโดยเพิ่มข้ึนอีกเป็น 5 พันล้านภายในปีพ.ศ.2593 

ภาพที่ 7 ส่วนแบ่งประชากรโลกตามระดับการขยายตัวของเมือง ในปีพ.ศ. 2518 ถึง 2593 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: Aneta J Florczyk et al. (2019) 

อย่างไรก็ตามการกลายเป็นเมืองของกลุ่มประเทศ OECD ได้แบ่งตามเกณฑ์ท่ีเป็นที่ยอมรับใน
ทุกประเทศในโลก โดยอาศัยขนาดประชากรและเกณฑ์ความหนาแน่นเป็นหลักที่ใช้กับตาราง
ประชากรที่มเีซลล์ขนาด 1 x 1 กม. ดังนี้ 

1. เมืองต่าง ๆ ประกอบด้วยเซลล์กริดที่อยู่ติดกันซึ่งมีความหนาแน่นอย่างน้อย 1,500 คนต่อ
ตารางกิโลเมตร หรือสร้างข้ึนอย่างน้อย 50% ต้องมีประชากรอย่างน้อย 50,000 คน 

2. เมืองและพ้ืนที่กึ่งหนาแน่นประกอบด้วยเซลล์กริดที่อยู่ติดกันซึ่งมีความหนาแน่นอย่างน้อย 
300 คนต่อตารางกิโลเมตร และสร้างขึ้นอย่างน้อย 3% ต้องมีประชากรทั้งหมดอย่างน้อย 5,000 คน 

3. พ้ืนที่ชนบท คือ เซลล์ที่ ไม่ได้อยู่ในเมืองหรือเมืองและพ้ืนที่กึ่งหนาแน่น จะมีความ
หนาแน่นต่ำกว่า 300 ประชากรต่อตารางกิโลเมตร (OECD, 2019a) 

37.3 41.6 44.4 48.2 50.9 52.7 54.5

32.2
31.8 30.6 28.3 26.9 25.9 24.9

30.5 26.6 25 23.5 22.2 21.4 20.6

2 5 1 8 2 5 3 3 2 5 4 3 2 5 5 8 2 5 7 3 2 5 8 3 2 5 9 3

เมืองต่างๆ เมืองและพื้นที่ก่ึงกลางความหนาแน่น พื้นที่ชนบท

ปี 
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จากการศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบของการย้ายถิ่นของประชากรจากชนบทสู่เมืองแสดงให้เห็น
ถึงผลกระทบที่แตกต่างกันทั้งด้านบวกและด้านลบต่อเศรษฐกิจ  (Priya Deshingkar and Sven 
Grimm, 2005) โดยผลกระทบด้านบวกแสดงให้เห็นว่าการพัฒนาของเมืองมีบทบาทสำคัญใน
โครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคม (Mohamed El Hedi Arouri et al., 2014) การพัฒนาของเมือง
จะส่งผลต่อการประหยัดจากขนาดและโครงสร้างตลาดที่ดีขึ้นซึ่งจะมีแหล่งแรงงานขนาดใหญ่และ
หลากหลายและอยู่ใกล้กับลูกค้าและซัพพลายเออร์มากข้ึน (Joan R Bloom, 2008) ทำให้มีโอกาสใน
การแบ่งงานกันทำและความเชี่ยวชาญภายในอุตสาหกรรมมากยิ่งขึ้น  (Randy Becker and J 
Vernon Henderson, 2000) การย้ายถิ่นของประชากรขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ เช่น โอกาสใน
การทำงานในเขตเมือง ความยากจนในชนบท และอัตราค่าจ้างที่สูงขึ้นในเมืองทำให้ เมื่อเกิดการย้าย
ถิ่นจะส่งผลดีต่อการเติบโตของเศรษฐกิจ ดังนั้นการอพยพจากชนบทสู่เมืองจะนำไปสู่การเติบโตของ
เศรษฐกิจผ่านการเติบโตของการขยายตัวของเมือง (Sabyasachi Tripathi and Hardeep Kaur, 
2017)  

ในทางกลับกันการกลายเป็นเมืองในประเทศกำลังพัฒนาอาจมีโอกาสน้อยที่จะมีส่วนช่วยใน
การเติบโตมากกว่าเมืองในประเทศที่พัฒนาแล้ว เนื่องจากมีความเชี่ยวชาญในการทำงานน้อยกว่า
เมืองในประเทศเศรษฐกิจที่ก้าวหน้า สิ่งนี้อาจขัดขวางพลวัตของเมืองที่ใหญ่ที่สุดในประเทศกำลัง
พัฒนา และนำไปสู่ความแออัดของเมืองโดยไม่ต้องเพ่ิมผลประโยชน์จากการรวมกลุ่ม  (Gilles 
Duranton, 2013) อาทิเช่น ส่งผลกระทบต่อความเป็นเมืองที่มากเกินไป, ความไม่เท่าเทียมกันของ
รายได้, และความตึงเครียดทางระบบนิเวศ (ecological stress) และการว่างงานในที่สุด (Guy 
Standing, 1984) 

2.2 ความสัมพันธ์ระหว่างการกลายเป็นเมืองกับการว่างงาน 

การว่างงานเป็นหนึ่งในตัวบ่งชี้ระดับกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มองเห็นได้ชัดเจนที่สุดในระบบ
เศรษฐกิจ การว่างงานหมายถึงสถานการณ์ที่ผู้ที่มีความสามารถในการทำงานและเต็มใจที่จะทำงาน
แสวงหาการจ้างงาน แต่ไม่สามารถหางานได้ตามอัตราค่าจ้างที่เป็นอยู่  (Ademu Wada Attah, 
2015) โดยมีสาเหตุหลักประการหนึ่งมาจากจำนวนประชากร (Asma Riaz and Fareeha Zafar, 
2018) 

การอพยพจากชนบทเข้าสู่เมืองเกิดมาจากปัจจัย 'แรงผลัก' ในชนบท และปัจจัย 'แรงดึง' ของ
เมืองซึ่งเป็นสาเหตุหลักของอัตราการเติบโตของประชากรและการกระจายตัวที่ไม่สมดุลระหว่างพ้ืนที่
เมืองและชนบท (Habtamu Bimerew, 2015) โดยปัจจัย 'แรงผลัก' จากชนบทที่มีอิทธิพลต่อการ
เคลื่อนย้ายแรงงาน (Pissarides and Christopher A Wadsworth, 1989) มีสาเหตุมาจากความ
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แตกต่างของรายได้จากการจ้างงานในเมืองที่สูงกว่าการจ้างงานในชนบท และความน่าจะเป็นของการ
ได้งานดังกล่าวในภาคเมือง ไม่ได้หมายถึงเมื่ออพยพจากชนบทสู่เมืองแล้วจะทำให้ได้งานในทันที แต่
หมายถึงโอกาสและความเป็นไปได้ในการรับเลือกเข้าทำงานของเมืองที่สูงกว่าชนบท (Jehovaness 
Aikaeli et al., 2021) อันเนื่องมาจากสาเหตุมาจากการพัฒนาในเขตเมืองจะมุ่งเน้นการลงทุน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในธุรกิจเอกชนเพราะการลงทุนที่ใช้เงินทุนสูงมักใช้เทคโนโลยีขั้นสูง และจะนำไปสู่
กระบวนการพัฒนาของอุตสาหกรรม (Vernon Henderson et al., 1995) ประจวบกับปัจจัยผลักดัน
ในชนบทเอ้ือต่อการย้ายถิ่นซึ่งมีทั้งการบริการที่ไม่ดี การขาดสิ่งอำนวยความสะดวกที่เพียงพอ ที่อยู่
อาศัยและโครงสร้างพ้ืนฐานที่ไม่ดี ภัยธรรมชาติ และความยากจนโดยรวม สิ่งเหล่านี้ยังคงเป็นปัจจัยที่
ทำให้คนไม่มีทางเลือกนอกจากต้องออกจากพ้ืนที่ชนบท (Shaw and R Paul, 1974; Singh et al., 
1998; Joseph Stiglitz, 1974) และ ปัจจัย 'แรงดึง' คือ การย้ายถิ่นของคนในชนบทออกจากภาค
การเกษตรเพ่ือหางานหรือทางเลือกในใจกลางเมืองเป็นส่วนหนึ่งที่สำคัญของกระบวนการพัฒนาใน
ประเทศ (Howard Nelch Barnum and RICHARD H Sabot, 1977) และเป็นเส้นทางสำคัญที่
แรงงานจะหลุดพ้นจากความยากจน (Iqbal Ahmed Chowdhury et al., 2012) ในทางกลับกันการ
ย้ายถิ่นที่เกิดขึ้นในปัจจุบันกลับถูกมองว่าเป็นปัจจัยสำคัญที่ก่อให้เกิดปรากฏการณ์แรงงานล้นเมือง 
และส่งผลให้เกิดปัญหาการว่างงานในเขตเมืองที่ทวีความรุนแรงมากขึ้น  (Michael Todaro, 1980) 
หากการย้ายถิ่นของประชากรไม่ได้เกิดขึ้นพร้อมกับการเพ่ิมขึ้นของความสามารถในการดูดซับในเมือง
ก็จะทำให้กลายเป็นปัจจัยสำคัญที่ก่อให้เกิดปรากฏการณ์ที่แพร่หลายของแรงงานส่วนเกินในเมืองและ
ทำให้ปัญหาการว่างงานในเมืองได้ (Michael P Todaro, 1976)  

ในการศึกษางานวิจัยก่อนหน้านี้ที่เกี่ยวข้องกับมุมมองต่าง ๆ ระหว่างการกลายเป็นเมืองและ
การว่างงาน โดยปัจจัย 'แรงผลัก' และปัจจัย 'แรงดึง' เป็นวิธีการที่การใช้อย่างแพร่หลายเพ่ือการ
อธิบายถึงความสัมพันธ์ของการกลายเป็นเมืองและการว่างงาน งานวิจัยของ Haoyang Lyu et al. 
(2019) อธิบายถึงปัจจัยแรงผลักพบว่าประชากรในชนบทใช้เวลาสองถึงสามปีก่อนการอพยพเข้าเมือง 
เนื่องมาจากการว่างงานที่เพ่ิมข้ึนเกิดข้ึนพร้อมกับพ้ืนที่เพาะปลูกไม่เพียงพอในชนบทที่ผลักดันให้มีการ
ย้ายถิ่นฐานเพ่ือหาโอกาสในชีวิตที่ดีขึ้น เป็นสาเหตุมาจากเขตเมืองมีโครงสร้างทางสังคมที่สะดวกและ
ดีขึ้น ซึ่งส่งผลกระทบต่อแรงงานในการออกจากที่อยู่อาศัย  นอกจากนี้งานวิจัยของ Habtamu 
Kefelegn (2020); Sabyasachi Tripathi and Hardeep Kaur (2017) ชี้ให้เห็นว่าในพ้ืนที่ชนบท
ผู้คนจำนวนมากต้องพ่ึงพาการเกษตรทำให้เกิดแรงงานส่วนเกินในภาคการเกษตรส่งผลให้ประชากรที่
ว่างงานถูกย้ายไปยังเขตเมืองทำให้ผลผลิตส่วนเพ่ิมของแรงงานมากขึ้น กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่สูงขึ้น
และรายได้ต่อหัวที่สูงขึ้น ซึ่งการเพ่ิมขึ้นนี้จะส่งเสริมการลงทุนและนำไปสู่การเติบโตทางเศรษฐกิจ
ต่อไป ในทางกลับกันงานวิจัยของ Aikaeli Jehovaness et al. (2021) ที่อธิบายถึงปัจจัยแรงดึง
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พบว่าเมื่อการขยายตัวของเมืองเพ่ิมขึ้นทั่วประเทศ การว่างงานในเมืองก็เพ่ิมขึ้ น (Yves Zenou, 
2011) ประจวบกับความช่วยเหลือของผู้กำหนดนโยบายโดยการสนับสนุนนโยบายการเพ่ิมเงิน
อุดหนุนการจ้างงานทำให้การจ้างงานในเมืองอาจเป็นผลเสียและนำไปสู่การว่างงานในเมืองมากขึ้น 
อันเนื่องมาจากเงินอุดหนุนการจ้างงานกระตุ้นการย้ายถิ่นของประชากรมากขึ้นและจะส่งผลให้เกิด
แรงงานที่เกินดุล  และงานวิจัยของ Naci Gundogan and Mustafa Kemal Bicerli (2009) พบว่า
การย้ายถิ่นอย่างรวดเร็วและไม่มีการควบคุมที่เกิดจากประชากรที่ย้ายจากชนบทไปยังเมืองทำให้เกิด
ปัญหาร้ายแรงต่อตลาดแรงงาน การเพ่ิมขึ้นของการย้ายถิ่นในชนบทส่งผลให้มีการจัดหาแรงงานใน
เมืองที่ใหญ่ขึ้นซึ่งจะส่งผลต่อการว่างงาน 

จากการวิจัยศึกษาความสัมพันธ์ของการขยายตัวของเมืองและการว่างงานแล้ว ผู้วิจัยได้พบ
ทฤษฎีของ Lewis, Ranis-Fei, Todaro's และ Harris–Todaro ที่อธิบายถึงความสัมพันธ์ของการ
ขยายตัวของเมืองและการว่างงาน โดยความสัมพันธ์ของการขยายตัวของเมืองและการว่างงานเป็นไป
ในทิศทางเดียวกันแต่เกิดขึ้นจากสาเหตุที่แตกต่างกันในแต่ละงานวิจัย เช่น ในงานวิจัยของ Adewale 
Stephan Bakare (2011) มีการตรวจสอบปัจจัยที่เป็นตัวกำหนดการว่างงานในเมือง ในงานวิจัยนี้มี
การใช้ทฤษฎีของ Lewis ผลของงานวิจัยคือการหาค่าแรงสูงไม่สามารถดูดซับอุปทานที่มีอยู่ได้ 
เนื่องจากแรงงานเข้าคิวหางานทำในภาคท่ีมีค่าแรงสูงและมีการเติบโตอย่างรวดเร็วทำให้ไม่สามารถรับ
กำลังแรงงานทั้งหมดได้ส่งผลกระทบต่อการว่างงาน  งานวิจัยของ Marco G Ercolani and Zheng 
Wei (2010) ใช้ทฤษฎีการพัฒนาเศรษฐกิจของ Ranis-Fei ซึ่งเป็นกรอบการทำงานเพ่ือตรวจสอบการ
เติบโตอย่างรวดเร็วของระบบเศรษฐกิจ พบว่าการเติบโตทางเศรษฐกิจมีสาเหตุหลักมาจากการพัฒนา
นอกภาคเกษตร (อุตสาหกรรมและบริการ) ที่ขับเคลื่อนด้วยการเคลื่อนย้ายของแรงงานอย่างรวดเร็ว
และการสะสมทุน งานวิจัยของ Yves Zenou (2007) ใช้ทฤษฎีของแบบจำลอง Todaro พบว่าเงิน
อุดหนุนของการจ้างงานที่เพ่ิมขึ้นช่วยเพ่ิมการจ้างงานในเมือง แต่ก็สามารถเพ่ิมการว่างงานในเมืองได้
เนื่องจากการส่งเสริมการอพยพจากชนบทสู่เมืองที่มากขึ้นจะส่งผลต่อแรงงานส่วนเกิน สรุปคือ
นโยบายเงินอุดหนุนการจ้างงานสามารถย้อนกลับได้โดยการเพิ่มแทนที่จะลดการว่างงานในเมือง และ
งานวิจัยของ Maria Chinecherem Uzonwanne et al. (2015) ใช้ทฤษฎีของ Harris-Todaro โดย
แสดงให้เห็นว่าการว่างงานในเมืองและการขยายตัวของเมืองที่ส่งผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจอย่าง
ยั่งยืนและยังมีส่วนทำให้เกิดปัญหา เช่น อัตราการรับโทษสูงในเขตเมืองและประเภทของความผิดที่
เกิดขึ้น ความยากจนในระดับสูง ความหนาแน่นของประชากรที่มีอัตราสูงในเขตเมืองบางแห่งใน
ประเทศ ความคับข้องใจของเยาวชนจำนวนมาก และอัตราร้อยละที่สูงของ การว่างงานเฉพาะในเขต
เมือง 
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2.3 การทบทวนทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวข้อง 

2.3.1แนวคิดของ Lewis 

ในการพัฒนาประเทศสิ่งหนึ่งที่รัฐบาลให้ความสนใจเป็นพิเศษคือ ขอบเขตที่การลงทุนสร้าง
งานใหม่ในภาคอุตสาหกรรมหรือภาคเศรษฐกิจสมัยใหม่เพ่ือช่วยในการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ ซึ่ง
แนวคิ ดของ Lewis เป็ นแนวคิ ดที่ อธิบ ายถึ งความแตกต่ างของภาค เศรษฐกิจสมั ย ใหม่
(ภาคอุตสาหกรรม) กับภาคเศรษฐกิจพอเพียง (ภาคการเกษตร) โดยความต้องการในการย้ายของ
แรงงานออกจากภาคเกษตรกรรมที่มี อุปทานของแรงงานมากทำให้แรงงานเคลื่อนย้ายเข้าสู่
ภาคอุตสาหกรรม แรงงานส่วนเกินจะก่อให้เกิดการลงทุนที่เพ่ิมขึ้นส่งผลต่อการขยายตัวของระบบ
เศรษฐกิจในหลายประเทศ (Asian Development Bank, 2005) และในทฤษฎีของ Lewis แรงงานมี
การเปลี่ยนแปลงจากแรงงานส่วนเกินในขั้นตอนแรกไปสู่ขั้นที่สองในการขาดแคลนแรงงานของการ
พัฒนา (Marco G Ercolani and Zheng Wei, 2010) 

2.3.2. แนวคิดของ Ranis และ Fei 

Gustav Renis and John CH Fei (1961) ได้ขยายแบบจำลองของ Lewis และพัฒนา
แบบจำลองสองส่วนแบบนีโอคลาสสิก เน้นไปที่บทบาทผลิตภาพหรือส่วนเกินในภาคการเกษตรที่มี
ความแตกต่างกันซึ่งเป็นรากฐานของการพัฒนาในภาคอุตสาหกรรม  (Marco G Ercolani and 
Zheng Wei, 2010) โดย Ranis และ Fei ได้อธิบายการพัฒนาของเศรษฐกิจที่แบ่งออกเป็นสาม
ขั้นตอน ดังนี้ 

1) ขั้นตอนที่ระบบเศรษฐกิจยังไม่ขยายตัว ภาคเศรษฐกิจหลักยังคงเป็นภาคเกษตร ซึ่งมี
แรงงานอยู่เป็นจำนวนมาก ขณะที่ที่ดินมีจำกัด และขาดเทคนิคในการปรับปรุงการผลิต ทำให้เกิดการ
ลดน้อยถอยลง ของผลผลิต (Diminishing Returns) ผลผลิตส่วนเพ่ิม (Marginal Product: MP) 
ของแรงงานจะเท่ากับศูนย์ ผลผลิตเฉลี่ย (Average Product: AP) ยังคงเท่ากับค่าจ้าง และมีแรงงาน
ส่วนเกินที่จะสามารถเคลื่อนย้ายจากภาคเกษตรโดยไม่ทำให้ผลผลิตในภาคเกษตรลดลง 

2) ขั้นตอนที่มีการเพ่ิมขึ้นในผลผลิตส่วนเพ่ิมของแรงงานภาคเกษตร ซึ่งเป็นผลจากการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการผลิต โดยการเพ่ิมผลิตภาพในภาคเกษตรนี้มีส่วนก่อให้ เกิดการ
เจริญเติบโตในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งทำให้การเคลื่อนย้ายแรงงานส่วนเกินจากภาคการเกษตรไปสู่
ภาคอุตสาหกรรม (Fei et al., 1997) 

3) ขั้นตอนที่การว่างงานแฝงหรือแรงงานส่วนเกินในภาคเกษตรหมดไป ภาคเกษตรและ
อุตสาหกรรมจะแข่งขันกันแย่งแรงงาน การที่ภาคอุตสาหกรรมจะดึงแรงงานในภาคเกษตรมาใช้จะทำ
ได้ยาก แต่ถ้าเกิดจากการสะสมทุน การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และการเติบโตของค่าจ้างใน
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ภาคอุตสาหกรรม ก็จะทำให้เกิดการการเติบโตของการดูดซึมแรงงานในภาคอุตสาหกรรมที่เพ่ิมขึ้น 
(Kien and Nguyen Trung, 2014) 

2.3.3 ทฤษฎีของ Todaro 

ต่อมา Todaro ได้พัฒนาทฤษฎีการย้ายถิ่นในชนบทกับเมือง (The Todaro Model) เพ่ือ
อธิบายความสัมพันธ์ที่ขัดแย้งกันของการอพยพในชนบทและในเมืองที่เพ่ิมขึ้นในบริบทของการ
ว่างงานในเมืองที่เพ่ิมขึ้น (Todaro and Michael P, 1997) เป็นรากฐานที่มั่นคงสำหรับการศึกษา
กระบวนการย้ายถิ่นในเขตเมืองในชนบทในประเทศกำลังพัฒนา (Pei-Ju Liao et al., 2020) 
แบบจำลองของ Todaro กล่าวว่าการเคลื่อนไหวของคนงานจากชนบทสู่เขตเมืองไม่ได้ทำให้เกิด
โอกาสในการทำงานในเมือง แต่เกิดขึ้นที่ประชากรรู้จักค่าแรงในเมืองมากกว่าชนบท (L Arsyad, 
1992) ยิ่งความแตกต่างของค่าแรงระหว่างชนบทกับในเมืองมากขึ้น ทำให้คนกล้าที่จะย้ายไปอยู่ใน
เมืองด้วยความหวังว่าจะมีชีวิตที่ดี ขึ้น (Arjan De Haan and Ben Rogaly, 2002) รวมถึงต้อง
คำนึงถึงโอกาสที่จะได้งานทำในเขตเมืองด้วย (Todaro, 1997) ซึ่งจะขึ้นอยู่กับอัตราว่างงานในเมือง 
อีกท้ัง Todaro ยังพบว่าอัตราการย้ายถิ่นจะมากกว่าอัตราการเจริญเติบโตของโอกาสที่จะได้งานทำใน
เขตเมือง โดยตลาดแรงงานในเขตเมืองจะแบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ  

1) ภาคที่ เป็ นทางการ (formal sector) ซึ่ งจะประกอบด้ วยบริษั ท  และ  โรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ในภาคนี้จะมีการกำหนดค่าจ้างขั้นต่ำที่ถูกกำหนดสหภาพ
แรงงาน สมาคมองค์กรนายจ้าง และภาครัฐบาล 

2) ภาคท่ีไม่เป็นทางการ (informal sector) จะประกอบด้วยสถานประกอบการขนาดเล็กที่
มีจำนวนมากกว่าภาคที่เป็นทางการ และการจ้างงานในภาคบริการต่าง ๆ โดยที่ค่าจ้างที่
คนงานได้รับจะต่ำกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ำที่ถูกกำหนด แต่แรงงานยินดีที่จะรับค่าจ้างที่ต่ำ
กว่าระดับ เพราะความคาดหวังที่ว่าในอนาคตจะสามารถเปลี่ยนไปทำงานในภาคที่เป็น
ทางการได้ และแรงงานบางคนแม้ว่าจะไม่ได้ทำงานในเมือง ก็จะไม่อพยพกลับชนบท
เพราะการอยู่ในเมืองนั้น มีโอกาสที่จะรับทราบข่าวสารข้อมูลในเขตเมืองได้มากกว่า
รวมทั้งมีโอกาสที่จะมีงานทำมากขึ้น (อ้อทิพย์ ราษฎร์นิยม, 2017) 
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ภาพที่ 8 กรอบแนวคิดของการตัดสินใจย้ายถิ่นจากหมู่บ้านสู่เมือง 
 

 

 

 

  
 

  

  

  

  

 

 

 

  
 

 

  

 

 

 

 

ที่มา: P.Michael Todaro and C.Smith Stephen (2012) 

ปัจจัยเสริม 

เช่น ท่ีเดิน 
 

นโยบายของรัฐบาล 

เช่น ภาษ ี
 

ระบบสังคม เช่น  
หน่วยการตดัสินใจ 

 

 

 

 

รายได้ของชนบท 

 

 

 

 

 

ค่าจ้างในเมือง 

รายได้จากการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

ความน่าจะเป็น 

ของงาน 

 

 

การศึกษา 
การโอนเงินใน

เมือง-ชนบท 

 

ค่าครองชีพ 

 

ค่าเดินทาง 

 

ค่าเสียโอกาส 

 

ผลตอบแทนของ Psychic เช่น 

สิ่งอำนวยความสะดวกใน

เมือง 

มูลค่าปัจจุบันของ   

การย้ายถิ่นที่คาดหวัง 

กระแสข้อมลู 
 

 

รายได้ของเมือง 

 

ระยะทาง 

ค่า Psychic  

(เช่น ความเสี่ยง, การปรับตัวทางสงัคม) 

 

 

 
 

ค่าใช้จ่ายใน 

การอพยพ 

 

 

 
 

กลับสู ่
การอพยพ 

การศึกษา, 

สื่อ, ฯลฯ 

การติดต่อในชนบทและในเมือง 

การรับรูคุ้ณคา่
ของการอพยพ 

 

การตัดสินใจย้ายถิ่น 
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จากกรอบแนวคิดของการตัดสินใจย้ายถิ่นจากหมู่บ้านสู่เมืองของโมเดลการย้ายถิ่นของ 
Todaro แสดงให้เห็นถึงปฏิสัมพันธ์ของปัจจัยต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจย้ายถิ่น ดังแสดงใน
ภาพที่ 8 ทฤษฎีอธิบายว่าคนงานจะเปรียบเทียบรายได้ที่พวกเขาคาดหวังภายในช่วงระยะเวลาหนึ่งใน
เขตเมืองที่เท่ากับความแตกต่างระหว่างผลลัพธ์และค่าใช้จ่ายในการย้ายถิ่นโดยมีรายได้เฉลี่ยที่หาได้ใน
ชนบท นอกจากนี้ปัจจัยด้านระยะทางระหว่างเมืองปลายทางของการย้ายถิ่น และสถานที่ต้นทางและ
การศึกษาของผู้หางานยังเป็นตัวกำหนดการตัดสินใจย้ายถิ่นอีกด้วย 

2.3.4 ทฤษฎีของ Harris-Todaro 

หลังจากนั้น Harris-Todaro ได้ปรับปรุงทฤษฎีของ Todaro โดยทฤษฎีของ Harris-Todaro

เป็นทฤษฎีที่อธิบายการอพยพย้ายถิ่นของแรงงานจากชนบทเข้าสู่เมือง (Suits and Daniel B, 1985) 

ซึ่งแรงจูงใจที่จะย้ายไปยังเมืองนั้นมาจากโอกาสที่จะได้รับการจ้างงานในอุตสาหกรรมที่มีรายได้สูงเมื่อ

เทียบกับการจ้างงานในชนบทและ ค่าแรงขั้นต่ำที่รัฐบาลกำหนด (Franco Papandrea and Robert 

Albon, 2004) ในการศึกษาการย้ายถิ่นของคนงานในระบบเศรษฐกิจของ  Harris-Todaro มาจาก

สองภาค คือ เป็นแรงงานภาคเกษตรในชนบทที่มีค่าจ้างต่ำ หรือย้ายถิ่นมาเป็นแรงงานในเมืองที่มี

ค่าจ้างสูงและมีโอกาสที่จะตกงานในบางสถานการณ์แต่ค่าจ้างเฉลี่ยก็ยังสูงกว่าค่าจ้างในภาคเกษตรทำ

ให้มีแรงงานจำนวนมากจากภาคเกษตรย้ายเข้ามาเป็นแรงงานภาคอุตสาหกรรม (Espíndola et al., 

2006; Wongmonta and Sasiwooth, 2017) 

แบบจำลอง Harris Todaro ได้สรุปกราฟที่ประกอบด้วยสองภาคส่วน ได้แก่ ภาคสมัยใหม่

และภาคเกษตรกรรม ซึ่งผลผลิตส่วนเพิ่มลดลงในทั้งสองภาคส่วน ดังนั้นยิ่งค่าแรงยิ่งสูง ความต้องการ

แรงงานในทั้งสองภาคส่วนก็ยิ่งลดลง ดังภาพที ่9 
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ภาพที่ 9 กราฟของแบบจำลอง Harris Todaro 

 
ที่มา: Mahidol University, 2022 

จากภาพที่  9 ก าหนดให้ L คือก าลังแรงงานทั้งหมดและไม่ขึน้อยู่กับค่าจ้าง LA คือ

แรงงานในภาคการเกษตร LM คือ แรงงานในภาคส่วนสมัยใหม่ LU คือ แรงงานที่ว่างงาน ซึ่ง

ทฤษฎีของ Harris-Todaro ได้กำหนดให้แรงงานค่าจา้งมีความยืดหยุ่นทัง้สองภาคส่วน อีกทัง้ยงัมี
ค่าแรงที่เท่าเทียมกันทั้งในภาคเกษตรกรรมและภาคส่วนสมัยใหม่และไม่มีการว่างงาน  (Harris 

John & Todaro Michael, 1970)  สถานการณด์งักล่าวสามารถอธิบายไดจ้ากภาพที่ 9 โดยที่ AA 
คือความตอ้งการแรงงานในภาคเกษตรกรรม และ  MM คือความต้องการแรงงานในภาคส่วน
สมยัใหม่ 
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ภาพที่ 10 แบบจำลอง Harris Todaro ที่แสดงถึงการว่างงาน 

 
ที่มา: Mahidol University, 2022 

ในแบบจำลอง Harrris Todaro ค่าจ้างในภาคส่วนสมัยใหม่นั้นติดอยู่ที่ระดับ W ด้วยเหตุผล

บางประการ ซึ่งอยู่เหนือระดับที่จะล้างตลาดแรงงานได้ อีกทั้งยังกำหนดให้แรงงานที่ว่างงานมีค่าจ้าง

เป็นศูนย์ ดังนั้นรายได้ที่คาดหวังในเมืองจะเป็น (LM/LM + LU)∗W  เนื่องจาก LM ถูก

กำหนดจาก W ซึ่งสิ่งเดียวที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้คือ LU และจะเห็นได้ว่ารายได้ที่คาดหวังใน

เมืองนี้ลดลงใน LU จะสามารถแสดงในภาพที่ 10 โดยที่ qq คือ รายได้ท่ีคาดหวังในเมือง  

จุดสมดุลใหม่เมื่อรายได้ที่คาดหวังในเมืองเท่ากับรายได้ในชนบทในกราฟคือจุดที่เส้น  qq 

และเส้น AA ตัดกันจากเส้นโค้งทั้งสองนี้ จะได้รับค่าจ้างในภาคเกษตรและระดับการจ้างงานใน LA 

และจะสามารถหาจำนวนผู้ว่างงานได้จาก LMและ LA (Mahidol University, 2022) 
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2.3.5 การทบทวนวรรณกรรมของทฤษฎีและแนวคิดที่เก่ียวข้อง 

ในงานวิจัยที่เกี่ยวของ Adewale Stephan Bakare (2011) ซึ่งตรวจสอบปัจจัยกำหนดของ
การว่างงานในเมือง โดยใช้ทฤษฎีของ Lewis (1958) และ Tidrick (1975) ระบุว่า 'ค่าจ้างสูง' ไม่
สามารถดูดซับอุปทานที่มีอยู่ได้เนื่องจากอัตราส่วนเงินทุนต่อแรงงานที่สูง แรงงานเข้าคิวเพ่ือหางานใน
ภาค 'ค่าจ้างสูง' (แรงงานเข้าคิวคือ แรงงานที่รองานหรือว่างงาน) เนื่องจากผู้ว่างงานมีอัตราค่าจ้าง
สำรองที่สูง จากผลการวิเคราะห์พบว่าค่าจ้างที่เพ่ิมขึ้นเล็กน้อยและการเติบโตอย่างรวดเร็วของ
ประชากรซึ่งส่งผลต่อด้านอุปทานเนื่องจากกำลังแรงงานที่เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วและสูงเมื่อเทียบกับ
ความสามารถในการดูดซับของเศรษฐกิจดูเหมือนจะเป็นปัจจัยหลักของการว่างงานที่สูง งานวิจัยของ 
Marco G Ercolani and Zheng Wei (2010) ใช้ทฤษฎีการพัฒนาเศรษฐกิจแบบคู่ของ Lewis-
Ranis-Fei เป็นกรอบในการตรวจสอบการเติบโตอย่างรวดเร็ว พบว่าการเติบโตทางเศรษฐกิจส่วนใหญ่
เกิดจากการพัฒนาของภาคนอกเกษตรกรรม (อุตสาหกรรมและบริการ) ซึ่งขับเคลื่ อนโดยการ
เคลื่อนย้ายแรงงานอย่างรวดเร็วและการสะสมทุน  งานวิจัยของ Yves Zenou (2007) ได้พิจารณา
การอุดหนุนการจ้างงานในเมือง โดยใช้ทฤษฎีของโมเดล Todaro พบว่าการเพ่ิมเงินอุดหนุนการจ้าง
งานช่วยเพ่ิมการจ้างงานในเมืองอาจเพิ่มการว่างงานในเมืองเนื่องจากเป็นการกระตุ้นให้เกิดการอพยพ
ในเมืองในชนบทมากข้ึน ในแง่นี้นโยบายอุดหนุนการจ้างงานสามารถย้อนกลับมาโดยการเพ่ิมมากกว่า
การลดการว่างงานในเมือง  และงานวิจัยของ Sarbajit Chaudhuri (2007) ได้ตรวจสอบผลที่ตามมา
ของการไหลเข้าของเงินทุนต่างประเทศในด้านสวัสดิการและขนาดของการว่างงานในเมืองในระบบ
เศรษฐกิจกำลังพัฒนา ผลของงานวิจัยพบว่าปัญหาการว่างงานในเมืองยังทวีความรุนแรงขึ้นเมื่อภาค
เมืองขยายตัวทั้งในแง่ของผลผลิตและการจ้างงานตามกระแสเงินทุนต่างประเทศไหลเข้า ซึ่งได้ผลลัพธ์
เช่นเดียวกับงานวิจัยของ Warner Max Corden and Robert Findlay (1975) 

จากการศึกษาทบทวนวรรณกรรม ผู้วิจัยพบว่าความสัมพันธ์ระหว่างการกลายเป็นเมืองและ
เศรษฐกิจมีผลกระทบทั้งด้านบวกและด้านลบ ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาความสัมพันธ์ของการขยายตัวของ
เมืองและการว่างงานโดยใช้ทฤษฎีของแบบจำลอง Harris Todaro เนื่องจากการทบทวนงาน
วรรณกรรมส่วนใหญ่มีการใช้ทฤษฎีนี้ และทฤษฎีของแบบจำลอง Harris Todaro ยังเหมาะกับการ
ตรวจสอบวัตถุประสงค์ของงานวิจัยในครั้งนี้ที่ศึกษาผลกระทบของการกลายเป็นเมืองต่อการว่างงาน 
ซึ่งจากการศึกษาแบบจำลองของทฤษฎี Harris Todaro ก็ได้มีการวัดความสัมพันธ์ดังกล่าว อีกทั้งยังมี
การอธิบายว่าการตัดสินใจในการย้ายถิ่นนั้นมาจากความแตกต่างระหว่างรายได้ในเมือง ชนบท และ
โอกาสที่จะได้ทำงานในเมืองก่อให้เกิดแรงจูงใจในการย้ายถิ่นฐานเกิดแรงงานส่วนเกิน และส่งผลต่อ
การว่างานที่สูงขึ้น ทำให้สอดคล้องกับการวัดความสัมพันธ์ของงานวิจัยและนำตัวแปรที่เก่ียวข้องมาใช้ 
เช่น ปริมาณการส่งเงินกลับที่ใช้วัดค่าจ้างที่เป็นแรงจูงใจและผลกระทบของการย้ายถิ่นฐาน การไหล
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จากประชากรต่างประเทศเป็นตัวแปรที่อธิบายถึงการเคลื่อนย้ายของแรงงานจึงทำให้ผู้วิจัยเลือกใช้
ทฤษฎีของ Harris Todaro ในการศึกษาเพ่ือให้เข้าใจถึงผลกระทบของการกลายเป็นเมืองและการ
ว่างงานมากขึ้น 
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2.4 กรอบแนวคิด 

 
 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

ตัวแปรตาม 

ตัวแปร เครื่องหมาย ความหมาย หน่วย 

UB + สัดส่วนของประชากรในเมือง เปอร์เซ็นต์ของประชากรทั้งหมด 

SER + สัดส่วนมูลค่าเพิ่มของภาคบริการ เปอร์เซ็นต์ของผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ 

PR - ปริมาณการส่งเงินกลับ ดอลลาร์สหรัฐ 

IF + การไหลเข้าของประชากรจากต่างประเทศ คน 

LF - อัตราการมีส่วนรว่มของกำลังแรงงาน เปอร์เซ็นต์ของประชากรทั้งหมดอาย ุ15-64 

LE - อายุขยัเฉลี่ย จำนวนปีเฉลีย่ของอายุขยั 

THE IMPACTS OF URBANIZATION ON UNEMPLOYMENT 

ผลกระทบของการกลายเป็นเมืองต่อการว่างงาน 

คำถามวิจัย  : การกลายเป็นเมืองกับการว่างงานมีความสัมพันธ์อย่างไร 

 

ขอบเขตการศึกษา: 

        - 34 ประเทศในกลุ่ม OECD 

        - ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2543 ถึง พ.ศ.23562 (20ปี) 

        - ใช้การวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ด้วยแบบจำลองการถดถอยแบบขอ้มลูพาแนล (Panel data model) 

        - ใช้ทฤษฎีของHarris and Todaro model  

 

 

สมการ: 𝑈𝑀𝑃𝑖,𝑡 = 𝑏0 + 𝑏1𝑈𝐵𝑖,𝑡 + +𝑏2𝑆𝐸𝑅𝑖,𝑡 + 𝑏3𝑃𝑅𝑖,𝑡 + 𝑏4𝐿𝐹𝑖,𝑡 + 𝑏5𝐿𝐸𝑖,𝑡 + ε𝑖,𝑡 

 

ตัวแปรต้น: 

𝑈𝑀𝑃 คือ อัตราการวา่งงาน (เปอร์เซ็นต์ของกำลังแรงงานทั้งหมด) 

วัตถุประสงค์ที่1: 

เพื่อทดสอบความสัมพันธ์เชิงดุลยภาพระยะยาวระหวา่งการว่างงานกับการ

กลายเป็นเมืองภายใต้สมมติฐานของทฤษฎี Harris Todaro 

 

วัตถุประสงค์ที่2 : 

เพื่อศึกษาการปรับตัวในระยะสั้นเพื่อเข้าสู่ดุลยภาพในระยะยาวของการ

ว่างงาน 

 



 

บทที่ 3 

ข้อมูล และวิธีดำเนินวิจัย 

 

การศึกษาผลกระทบของการกลายเป็นเมืองต่อการว่างงานของกลุ่ม OECD โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือทดสอบความสัมพันธ์เชิงดุลยภาพระยะยาวระหว่างการว่างงานกับการกลายเป็น
เมืองภายใต้สมมติฐานของทฤษฎี Harris Todaro และเพ่ือศึกษาการปรับตัวในระยะสั้นเพ่ือเข้าสู่ดุลย
ภาพในระยะยาวของการว่างงาน ดังนั้นผู้วิจัยต้องการศึกษาถึงการกลายเป็นเมืองกับการว่างงานว่ามี
ความสัมพันธ์กันอย่างไร โดยใช้การวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ด้วยแบบจำลองการถดถอยแบบข้อมูล
พาแนล (Panel data model) 

3.1 ข้อมูลและตัวแปร 

การศึกษาครั้งนี้ได้ใช้ข้อมูลทุติยภูมิ เป็นข้อมูลพาแนล (Panel Data) ในช่วงเวลาระหว่างปี
พ.ศ.2543 – พ.ศ.2562 รวมระยะเวลา 20 ปี โดยศึกษา 34 ประเทศในกลุ่ม OECD มีตัวแปรที่ใช้ใน
การศึกษาดังนี้ อัตราการว่างงาน สัดส่วนของประชากรในเมือง สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของภาคบริการ 
ปริมาณการส่งเงินกลับ การไหลเข้าของประชากรจากต่างประเทศ อัตราการมีส่วนร่วมของกำลัง
แรงงาน และอายุขัยเฉลี่ย (ตารางที1่) 
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ตารางท่ี 1 ข้อมูลและตัวแปร 

ตัวแปร ความหมาย แหล่งอ้างอิง หน่วย 
UMP อัตราการว่างงาน ธนาคารโลก (World bank 

data) 
เปอร์เซ็นต์ของกำลังแรงงาน
ทั้งหมด 

UB สัดส่วนของประชากรในเมือง ธนาคารโลก (World bank 
data) 

เปอร์เซ็นต์ของประชากร
ทั้งหมด 

SER สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของภาค
บริการ 

ธนาคารโลก (World bank 
data) 

เปอร์เซ็นต์ของผลิตภัณฑ์
มวลรวมของประเทศ 

PR ปริมาณการส่งเงินกลับ ธนาคารโลก (World bank 
data) 

ดอลลาร์สหรัฐ 

IF การไหลเข้าของประชากรจาก
ต่างประเทศ 

องค์การเพ่ือความร่วมมือและ
การพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
(OECD.Stat) 

คน 

LF อัตราการมีส่วนร่วมของกำลัง
แรงงาน 

ธนาคารโลก (World bank 
data) 

เปอร์เซ็นต์ของประชากร
ทั้งหมดอายุ 15-64 

LE อายุขัยเฉลี่ย ธนาคารโลก (World bank 
data) 

จำนวนปีเฉลี่ยของอายุขัย 

 

3.2 วิธีการดำเนินการวิจัย 

ในการดำเนินการวิจัยด้วยแบบจำลองและวิธีการทางเศรษฐมิติ เพื่อทดสอบความสัมพันธ์เชิง
ดุลยภาพระยะยาวระหว่างการว่างงานกับการกลายเป็นเมืองภายใต้สมมติฐานของทฤษฎี Harris 
Todaro และเพ่ือศึกษาการปรับตัวในระยะสั้นเพ่ือเข้าสู่ดุลยภาพในระยะยาวของการว่างงาน โดยมี
ขั้นตอนการวิเคราะห์ดังนี้  

3.2.1 แบบจำลองทางทฤษฎี 

3.2.2 แบบจำลองทางเศรษฐมิติ 
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3.2.3 เศรษฐมิติและการวิเคราะห์ 

3.2.3.1 การทดสอบความนิ่ง (Panel Unit root test)  

3.2.3.2 การทดสอบความสัมพันธ์เชิงดุลยภาพระยะยาว (Panel Cointegration 
Test) 

3.2.3.3 การประมาณค่าสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ์ในระยะยาว โดยวิธีการ Panel 
Fully Modified Ordinary Least Squares (Panel FMOLS) 

3.2.3.4 การประมาณค่าสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ์ในระยะสั้นโดยวิธีการ Panel 
Vector Error Correction Model (Panel VECM) 

3.2.1 แบบจำลองทางทฤษฎี 

การวิเคราะห์แบบจำลองของ Harris John & Todaro Michael (1970) ได้ให้รากฐานที่
มั่นคงสำหรับการศึกษากระบวนการย้ายถิ่นในชนบทสู่เมือง (Pei-Ju Liao et al., 2020) ซึ่งพิจารณา
ว่าการตัดสินใจในการย้ายถิ่นนั้นจะถูกกำหนดโดยความแตกต่างระหว่างรายได้ในเมือง ชนบท และ
โอกาสที่จะได้ทำงานในเมือง ข้อสันนิษฐานที่สำคัญของแบบจำลองคือ แรงงานตัดสินใจย้ายถิ่นฐาน
จากรายได้ที่คาดหวัง (Yves Zenou, 2007)  นอกจากนี้แนวคิดทฤษฎีของ Harris John & Todaro 
Michael (1970) ได้ตั้งสมมติฐานว่าค่าจ้างในชนบทมีความยืดหยุ่นเพียงพอที่จะรับประกันได้ว่าไม่มี
การว่างงานในชนบท และได้กำหนดให้ N คือ แรงงาน, NCคือ แรงงานที่อาศัยอยู่ในเมือง NR คือ 
แรงงานที่อาศัยอยู่ในชนบท  ซ่ึง N = NC + NR   และ 

NC = LC + UC                                                    (1) 

     NR = LR                                                             (2) 

โดยที่ Lg และ Ug เป็นระดับการจ้างงานและการว่างงานทั้งหมดตามลำดับในภูมิภาค ซึ่ง
g = C, R ตามที่ระบุไว้ข้างต้นไม่มีการว่างงานในพ้ืนที่ชนบท ดังนั้นเมื่อรวมสมการทั้งสองนี้เข้า
ด้วยกันจะได้: 

UC = N − LC − LR                                              (3) 

งานวิจัยในครั้งนี้ได้มีการปรับเปลี่ยนสมการที่  3 เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
งานวิจัย เนื่องจากผู้วิจัยมีความสนใจในความสัมพันธ์การว่างงาน (U) และแรงงาน (N) ดังนั้นผู้วิจัย
จึงเน้นไปที่ความสัมพันธ์ระหว่างการว่างงานและแรงงาน ซึ่งผู้วิจัยได้เปลี่ยนจากแรงงานเป็นอัตราการ
มีส่วนร่วมของกำลังแรงงาน โดยอัตราการมีส่วนร่วมของกำลังแรงงานแสดงให้เห็นถึงความแตกต่าง
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กันอย่างน่าทึ่งทั้งข้ามประเทศและข้ามกลุ่มแรงงานต่าง ๆ (Grigoli Francesco et al., 2018) โดย
อัตราการมีส่วนร่วมของกำลังแรงงานจะวัดส่วนแบ่งของประชากรที่ไม่อยู่ กำลังแรงงานหรือว่างงาน 
(กำลังหางานทำ) (Marianna Kudlyak, 2013) 

นอกจากนี้ งานวิจั ยของ Erna AR Puspadjuita (2018) ได้ศึ กษาอิทธิพลของการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบของเมืองที่มีผลต่อการว่างงาน โดยศึกษาอิทธิพลของการทำให้เป็นเมือง 
อุตสาหกรรม และค่าแรงขั้นต่ำของจังหวัดต่อการว่างงาน ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้นำการศึกษานี้มาเป็นส่วน
ช่วยในการอธิบายเกี่ยวกับผลกระทบของการขยายตัวของเมืองต่อการว่างงาน และใช้ตัวแปรของ
ปริมาณการส่งเงินกลับแทนค่าแรงขั้นต่ำของจังหวัดเพ่ือให้เหมาะสมกับการศึกษาในครั้งนี้ (Claudia 
M Buch and Anja Kuckulenz, 2010) เนื่องจากปริมาณการส่งเงินเป็นแหล่งรายได้แลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศที่ใหญ่ที่สุดและคิดเป็นสัดส่วนมากกว่าร้อยละของ GDP (Dietmar Meyer and 
Adela Shera, 2017) ทำให้สามารถใช้ทดแทนในส่วนของรายได้แรงงานที่ย้ายถิ่นฐานไปยัง
ต่างประเทศ อย่างไรก็ตามผู้วิจัยยังวัดความสัมพันธ์ของตัวแปรอ่ืนผ่านการใช้ทฤษฎีของ Harris และ 
Todaro อีกด้วย 

จากทฤษฎีภูมิศาสตร์เศรษฐกิจใหม่ (New economic geography) อธิบายว่าการกลายเป็น
เมืองคือการแสดงให้เห็นถึงกิจกรรมทางเศรษฐกิจในขณะที่ภาคบริการเป็นส่วนสำคัญของเศรษฐกิจใน
เมือง (Weidong SU and Baohua LI, 2011) และในระบบเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศ OECD ภาค
บริการมีสัดส่วนประมาณ 70 % ของการผลิตและการจ้างงานโดยรวม และยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
(Anita Wölfl, 2005) ทำให้ผู้วิจัยเลือกใช้ตัวแปรสัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของภาคบริการในการศึกษานี้
เนื่องจากภาคบริการเป็นภาคส่วนที่มีความสำคัญต่อการเติบโตของระบบเศรษฐกิจในหลายประเทศ
ทั่วโลก อีกทั้งยังเป็นภาคที่มีความสำคัญอย่างยิ่งในแง่ของการสร้างการจ้างงานทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม (Fiona Tregenna, 2008) 

นอกจากนี้ผู้วิจัยยังพบความสัมพันธ์ของตัวแปรอายุขัยเฉลี่ยกับการว่างงาน โดยสุขภาพของ
ทรัพยากรมนุษย์มีบทบาทสำคัญในกระบวนการทางเศรษฐกิจและสังคม (Uzzoli Annamária, 2011) 
อายุขัยเฉลี่ยบ่งบอกว่าบุคคลที่เกิดในสังคมจะมีชีวิตอยู่กี่ปีในปีหนึ่ง ๆ ซึ่งอายุขัยเฉลี่ยเป็นหนึ่งในตัว
บ่งชี้ที่สำคัญที่สุดของสถานะสุขภาพและระดับสวัสดิการของสังคม มักใช้ในการเปรียบเทียบระดับ
สุขภาพระหว่างประเทศต่าง ๆ และเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดที่สำคัญที่สุดของการพัฒนา การเพ่ิมอายุขัย
ช่วยเร่งการเติบโตทางเศรษฐกิจและการพัฒนาโดยมีส่วนสำคัญต่อทุนมนุษย์ (Hacı Hayrettin TIRAŞ 
and Sefa ÖZBEK, 2020) ดังนั้นในการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการว่างงานกับอายุขัยเฉลี่ยจึง
เป็นสิ่งสำคัญเนื่องจากการว่างงานเป็นปัจจัยทางสังคมที่สำคัญของสุขภาพและมีความเชื่อมโยงเป็น
อย่างมากกับผลลัพธ์ด้านสุขภาพหลายประการ เช่น การตายจากทุกสาเหตุ การประเมินตนเองด้าน
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สุขภาพ โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคตับแข็ง การฆ่าตัวตาย และปัญหาสุขภาพจิตในหลายประเทศ 
(Singh et al., 2016) จากที่กล่าวมาข้างต้นทำให้ผู้วิจัยเลือกใช้ตัวแปรอายุขัยเฉลี่ยในการศึกษานี ้

จากการศึกษาเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลการย้ายถิ่นของประชากรพบว่าการไหลเข้าของ
ประชากรจากต่างประเทศสามารถอธิบายถึงการอพยพและการย้ายถิ่นของประชากร อีกทั้งยังช่วยให้
สามารถเปรียบเทียบความสำคัญเชิงสัมพันธ์ของโอกาสทางเศรษฐกิจในการไหลเข้าจากต่างประเทศ
ตามลำดับ (Mathias Czaika, 2015) ซึ่งการย้ายถิ่นฐานเป็นเรื่องยากสำหรับการวัด เนื่องจากการนับ
จำนวนคนที่ออกจากประเทศยากกว่าผู้ที่เดินทางมาถึง และจากการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลการ
ย้ายถิ่นฐาน และการย้ายถิ่นฐานของปีพ.ศ. 2559 จากรัฐสมาชิกของสหภาพยุโรปได้ยืนยันว่า  ตัวแปร
การไหลเข้าของประชากรจากต่างประเทศสามารถใช้แทนการย้ายถิ่นฐานได้ (Eurostat, 2018) ซึ่ง
ฐานข้อมูลการย้ายถิ่นของ OECD ได้มาจากทะเบียนราษฎร์ ใบอนุญาตถิ่นที่อยู่ และใบอนุญาตทำงาน 
ตลอดจนการสำรวจเฉพาะเพ่ือความชัดเจน (Lorena Skuflic and Valentina Vuckovic, 2018) 
จากที่กล่าวมาข้างต้นทำให้ผู้วิจัยใช้เลือกใช้ตัวแปรการไหลเข้าของประชากรจากต่างชาติ 

จากการศึกษางานวิจัย แนวคิดและทฤษฎีข้างต้น เป็นพื้นฐานในการออกแบบจำลองเชิง
ทฤษฎี (Theoretical Model) ดังในสมการที่ 4 

UMPit = f(UBit, SERit, PRit, IFit, LFit, LEit)         (4) 

สามารถแสดงโดยแบบจำลองถดถอย ดังนี้: 

UMPi,t = b0 + b1UBi,t + b2SERi,t +  b3PRi,t+  b4IFi,t + b5LFi,t +

                             b6LEi,t + εi,t                                                                      (5)          

โดยที่: UMPi,t คือ อัตราการว่างงาน (เปอร์เซ็นต์ของกำลังแรงงานทั้งหมด) ในประเทศ i = 1, 2,  
                         …,34 และปีท่ี t = 2543, …,2562            

         UBi,t   คือ สัดส่วนของประชากรในเมือง (เปอร์เซ็นต์ของประชากรทั้งหมด) ในประเทศ i  
                         = 1, 2, …,34 และปีท่ี t = 2543, …,2562          

         SERi,t คือ สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของภาคบริการ (เปอร์เซ็นต์ของผลิตภัณฑ์มวลรวมของ 
                        ประเทศ) ในประเทศ i = 1, 2, …,34 และปีท่ี t = 2543, …,2562         

         PRi,t   คือ ปริมาณการส่งเงินกลับ (ดอลลาร์สหรัฐ) ในประเทศ i = 1, 2, …,34 และปีที่    
                         t = 2543, …,2562  

         IFi,t    คือ การไหลเข้าของประชากรจากต่างประเทศ (คน) ในประเทศ i = 1, 2, …,34     
                        และปีที ่t = 2543, …,2562    
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         LFi,t    คือ การมีส่วนร่วมของแรงงาน (เปอร์เซ็นต์ของประชากรทั้งหมดอายุ15 - 64) ใน 
                         ประเทศ i = 1, 2, …,34 และปีที ่t = 2543, …,2562 

         LEi,t    คือ อายุขัยเฉลี่ยแรกเกิด (จำนวนปีเฉลี่ยของอายุขัย) ในประเทศ i = 1, 2, …,34  
                          และปีท่ี t = 2543, …,2562    

 จากทฤษฎีของ Harris และ Todaro คาดการณ์ว่าเงินอุดหนุนสำหรับการจ้างงานในเมืองจะ
เพ่ิมรายได้ที่แท้จริงและนำไปสู่การว่างงานในเมืองที่เพ่ิมข้ึน เนื่องจากเกิดแรงงานส่วนเกินในภาคเมือง 
(A. G. Blomqvist, 2012) หรือกระบวนการกลายเป็นเมืองอย่างรวดเร็วเพ่ิมขึ้นจะส่งผลต่อการ
ว่างงานที่ เพ่ิมขึ้น  (Shi hong Zeng and Jie chang Xia, 2016) ทำให้ผู้ วิจัยได้ตั้ งสมมุติฐาน
ความสัมพันธ์ของสัดส่วนประชากรในเมืองว่ามีความสัมพันธ์ในเชิงบวกกับอัตราการว่างงาน 

งาน วิ จั ย ขอ ง  Gyimah-Brempong Kwabena et al. (2018 ) ; Erna AR Puspadjuita 
(2018) อธิบายถึงความสัมพันธ์ของภาคบริการการกับอัตราการว่างงานซึ่งพบว่ามีความสัมพันธ์ใน
ทิศทางเดียวกัน (William Baumol, 1967) ดังนั้นเมื่อการบริการเพ่ิมขึ้นการว่างงานก็จะเพ่ิมขึ้น 
(Erna AR Puspadjuita, 2018) ทำให้ผู้วิจัยได้ตั้งสมมติฐานว่าสัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของภาคบริการมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับอัตราการว่างงาน 

ในงานวิจัยของJohn C Anyanwu and Andrew EO Erhijakpor (2010); Alice Mesnard 
(2001); Kunofiwa Tsaurai (2020) อธิบายถึงความสัมพันธ์ระหว่างการส่งเงินกลับกับการว่างงาน 
โดยอธิบายว่าการไหลเข้าของเงินที่ไหลในชุมชนเพ่ือเริ่มต้นโครงการและวิสาหกิจขนาดเล็กและเป็นผล
ให้ช่วยเพ่ิมการจ้างงาน ซึ่งการบริโภคในครัวเรือนที่เพ่ิมขึ้นเป็นแรงบันดาลใจให้เกิดการโอนเงิน
ส่งกลับ กระตุ้นความต้องการสินค้าและผลิตภัณฑ์ที่ผลิตในระดับชุมชนที่เพ่ิมขึ้น อันเป็นการส่งเสริม
การพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นและการสร้างการจ้างงานในท้องถิ่น และการส่งเงินกลับยังผลักดันปริมาณ
เงินทุนที่ไหลเข้าสู่ธุรกิจขนาดเล็ก ดังนั้นการส่งเงินกลับจึงส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการและการจ้าง
งานตนเองในระบบเศรษฐกิจ อีกทั้งยังมีความสำคัญต่อครอบครัวของแรงงานข้ามชาติเป็นอย่างมาก 
เนื่องจากการส่งเงินกลับอาจเป็นรายได้แหล่งเดียวของการอยู่รอดในครอบครัวของแรงงานข้ามชาติ 
ซึ่งจะช่วยให้ครอบครัวของแรงงานข้ามชาติสามารถอยู่รอดได้ในสภาพการว่างงานหรือเงินเดือนต่ำใน
ช่วงเวลาที่ค่าครองชีพสูง และทำให้พวกเขาได้รับมาตรฐานการครองชีพที่สูงขึ้น (Oksana Koshulko, 
2018) ทำให้ผู้วิจัยตั้งสมมุติฐานว่าปริมาณการส่งเงินกลับมีความสัมพันธ์เชิงลบกับอัตราการว่างงาน 

จากการศึกษาทฤษฎีของ Harris John & Todaro Michael (1970) กล่าวถึงความสัมพันธ์
ของการไหลเข้าของประชากรจากต่างประเทศกับอัตราการว่างงานว่าที่มีความสัมพันธ์ในทิศทาง
เดียวกัน นั่นคือ เมื่อมีการไหลเข้าของการย้ายถิ่นเข้าสูงจะส่งผลให้เกิดการว่างงานที่สูงขึ้น ซึ่งมีสาเหตุ
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มาจากกระบวนการหางานของประชากรส่งผลต่อการอพยพย้ายถิ่นฐานทำให้เกิดแรงงานส่วนเกิน 
และส่งผลกระทบต่ออัตราการว่างงานที่เพ่ิมขึ้น ทำให้ผู้วิจัยตั้งสมมุติฐานว่าการไหลเข้าของประชากร
จากต่างประเทศมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับอัตราการว่างงาน (Gary Fields, 1975) 

ในงานวิจัยของ Liu and Qian (2012) อธิบายถึงการพัฒนาทางสังคมและเศรษฐกิจอย่าง
รวดเร็วนั้นมาพร้อมกับการว่างงานที่เพ่ิมข้ึนและอัตราการมีส่วนร่วมของกำลังแรงงานลดลง ดังนั้นการ
มีส่วนร่วมของกำลังแรงงานจึงสามารถดูดซับการว่างงานได้ (Ravi and A.H., 2013) งานวิจัยของ 
Ravi Kanapathy and Baharom (2013) พบว่าอัตราการเติบโตของ GDP ที่สูงและยั่งยืนนั้นมา
พร้อมกับอัตราการว่างงานที่เพ่ิมขึ้นและอัตราการมีส่วนร่วมของกำลังแรงงานที่ลดลงเนื่องจาการ
พัฒนาของเมืองที่สูงขึ้นจากเศรษฐกิจส่งผลต่อแรงงานล้นตลาด และงานวิจัยของ (Qian Liu, 2012) 
อธิบายว่าจากการที่รัฐบาลได้ให้ความช่วยเหลือในการรับผู้สำเร็จการศึกษาเข้าสู่ตำแหน่งงานและการ
จ้างงานทั้งหมดส่งผลต่ออัตราการมีส่วนร่วมของกำลังแรงงานที่สูงขึ้นและการว่างงานที่ลดลงแสดงให้
เห็นว่าการมีส่วนร่วมของกำลังแรงงานเพ่ิมขึ้นส่งผลต่อการว่างงานลดลง ทำให้ผู้วิจัยตั้งสมมติฐานว่า
การมีส่วนร่วมของกำลังแรงงานมีความสัมพันธ์เชิงลบกับอัตราการว่างงาน 

ยิ่งไปกว่านั้นการว่างงานก่อให้เกิดผลกระทบด้านลบต่อด้านสุขภาพมากมาย อาทิเช่น ส่งผล
กระทบต่อความเสี่ยงที่จะเพ่ิมขึ้นของการเจ็บป่วยและการตาย (Singh et al., 2016) แสดงให้เห็นว่า
การเพ่ิมขึ้นของการว่างงานส่งผลเสียหรือทำให้อายุขัยเฉลี่ยที่ลดลง (Uzzoli Annamária, 2011) 
ดังนั้นผู้วิจัยจึงตั้งสมมติฐานว่าอายุขัยเฉลี่ยมีความสัมพันธ์เชิงลบกับอัตราการว่างงาน  

3.2.2 แบบจำลองทางเศรษฐมิต ิ

จากสมการที่ 4 ผู้วิจัยได้ปรับแบบจำลองเฉพาะที่เหมาะสมกับปัญหาของงานวิจัย ซึ่งจะช่วย
ให้ผู้วิจัยทราบถึงความสัมพันธ์ระหว่างการกลายเป็นเมืองและการว่างงาน ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีการ
ปรับเปลี่ยนแบบจำลองเฉพาะเป็น: 

UMPi,t = b0 + b1UBi,t + b2SERi,t +  b3PRi,t+  b4IFi,t + b5LFi,t +

                             b6LEi,t + εi,t                                                                      (6) 

โดยที่ UMP คือ เปอร์เซ็นต์การว่างงานของกำลังแรงงานทั้งหมด , UB คือ เปอร์เซ็นต์
ประชากรในเมืองของประชากรทั้งหมด, SER คือ สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของภาคบริการ (เปอร์เซ็นต์ของ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ), PR คือ ปริมาณการส่งเงินกลับ (ดอลลาร์สหรัฐ), IF คือ การไหล
เข้าของประชากรจากต่างประเทศ (คน), LF คือ เปอร์เซ็นต์การมีส่วนร่วมของแรงงานที่มีอายุ
มากกว่า 15-64 ปี ,และ LE คือ ปีของอายุขัยเฉลี่ยแรกเกิด ณ เวลาที ่t = 1, 2, …,20 และ ประเทศ
ที่ i = 1, 2, …,34 b0 คือ ค่าคงที่   b1, b2, b3, b4, b5 , b6  คือ ค่าสัมประสิทธิ์ของตัวแปร  
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UMP (เปอร์เซ็นต์การว่างงานของกำลังแรงงานทั้งหมด) เป็นตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ เช่น UB คือ 
เปอร์เซ็นต์ประชากรในเมืองของประชากรทั้งหมด , SER คือ สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของภาคบริการ 
(เปอร์เซ็นต์ของผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ), PR คือ ปริมาณการส่งเงินกลับ (ดอลลาร์สหรัฐ), IF 

คือ การไหลเข้าของประชากรจากต่างประเทศ (คน), LF คือเปอร์เซ็นต์การมีส่วนร่วมของแรงงานที่มี
อายุมากกว่า 15 - 64 ปี  LE คือ จำนวนปีเฉลี่ยของอายุขัยเฉลี่ย และ ε คือระยะเวลาที่ผิดพลาด 

จากข้อมูลในตารางที่ 1 ความแตกต่างของหน่วยวัดในแต่ละตัวแปร ทำให้ในงานวิจัยครั้งนี้
ผู้วิจัยได้มีการ Take natural logarithms ปริมาณการส่งเงินกลับเพื่อลดช่องว่างระหว่างชุดข้อมูลทำ
ให้ข้อมูลใกล้เคียงการแจกแจงปกติมากยิ่งข้ึน ดังนั้นจะได้แบบจำลองทางเศรษฐมิติ ดังนี้ 

      UMPi,t = b0 + b1UBi,t + b2SERi,t +  b3logPRi,t+  b4logIFi,t +

                                   b5LFi,t +  b6LEi,t + εi,t                                                (7) 

โดยที่ UMP คือ เปอร์เซ็นต์การว่างงานของกำลังแรงงานทั้งหมด , UB คือ เปอร์เซ็นต์
ประชากรในเมืองของประชากรทั้งหมด, SER คือ สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของภาคบริการ (เปอร์เซ็นต์ของ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ), PR คือ ปริมาณการส่งเงินกลับ (ดอลลาร์สหรัฐ), IF คือ การไหล
เข้าของประชากรจากต่างประเทศ (คน), LF คือ เปอร์เซ็นต์การมีส่วนร่วมของแรงงานที่มีอายุ
มากกว่า 15-64 ปี ,และ LE คือ ปีของอายุขัยเฉลี่ยแรกเกิด ณ เวลาที ่t = 1, 2, …,20 และ ประเทศ
ที่  i = 1, 2, …,34 b0 คือ ค่าคงที่   b1, b2, b3, b4 คือ ค่ าสัมประสิทธิ์ของตัวแปร  UMP 

(เปอร์เซ็นต์การว่างงานของกำลังแรงงานทั้งหมด) เป็นตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ เช่น  UB คือ 
เปอร์เซ็นต์ประชากรในเมืองของประชากรทั้งหมด , SER คือ สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของภาคบริการ 
(เปอร์เซ็นต์ของผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ ), logPR คือ ปริมาณการส่งเงินกลับ (ดอลลาร์
สหรัฐ), logIF คือ การไหลเข้าของประชากรจากต่างประเทศ (คน), LF คือเปอร์เซ็นต์การมีส่วนร่วม
ของแรงงานที่มีอายุมากกว่า 15 - 64 ปี  LE คือ จำนวนปีเฉลี่ยของอายุขัยเฉลี่ย และ ε คือ
ระยะเวลาที่ผิดพลาด 

จ า ก ง า น วิ จั ย ข อ ง Masaharu Nagashima (2018); David Castells Quintana and 
Vicente Royuela (2012) พบว่าสมมติฐานของการเปลี่ยนแปลงของประชากรตรงกับทฤษฎีของ
Harris-Todaro กล่าวคือ เมื่อมีการขยายตัวในเมืองสูงอัตราการว่างงานก็จะสูง ดังนั้นผู้วิจัยตั้ง
สมมุติฐานว่าค่าสัมประสิทธิ์สำหรับ UB ไม่เท่ากับ 0 ซึ่งหมายความว่าสัดส่วนของประชากรในเมืองมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับอัตราการว่างงาน และค่าสัมประสิทธิ์  UB เท่ากับ 0 คือ สัดส่วนของ
ประชากรในเมืองไม่มีความสัมพันธ์ต่ออัตราการว่างงาน  
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งานวิจัยของ Mounir Belloumi (2016); Gyimah-Brempong Kwabena et al. (2018) 
อธิบายถึงความสัมพันธ์ของอัตราการว่างงานและการกลายเป็นเมืองที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น
ผู้วิจัยตั้งสมมติฐานว่าค่าสัมประสิทธิ์สำหรับ SER ไม่เท่ากับ 0 ซึ่งหมายความว่าสัดส่วนมูลค่าเพ่ิม
ของภาคบริการมีความสัมพันธ์เชิงบวกต่ออัตราการว่างงาน และค่าสัมประสิทธิ์  SER เท่ากับ 0 คือ
สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของภาคบริการไม่มีความสัมพันธ์ต่ออัตราการว่างงาน  

งานวิจัยของ Dayangku Aslinah Abd Rahim et al. (2017) อธิบายว่าเมื่อมีอัตราการ
ว่างงานสูงประชากรในประเทศมีแนวโน้มแสวงหาการจ้างงานภายในประเทศและนอกประเทศ ส่งผล
ให้มีการส่งเงินกลับมายังประเทศของตนเองเพ่ิมสูงขึ้นซึ่งเป็นแรงจูงใจให้พลเมืองทำงานหรืออยู่ใน
ต่างประเทศ ดังนั้นสมมติฐานของค่าสัมประสิทธิ์ คือ PR ไม่เท่ากับ 0 ซึ่งหมายความว่าปริมาณการส่ง
เงินกลับมีความสัมพันธ์เชิงลบต่ออัตราการว่างงาน และค่าสัมประสิทธิ์ PR เท่ากับ 0 คือปริมาณการ
ส่งเงินกลับไม่มีความสัมพันธ์ต่ออัตราการว่างงาน  

งานวิจัยของ Janet Dobson et al. (2009) กล่าวว่าการว่างงานนำไปสู่การอพยพย้ายถิ่น
ฐานของประชากรที่เพ่ิมสูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องทฤษฎีของ Harris และ Todaro ที่อฺธิบายถึงการไหลเข้า
ของประชากรจากต่างประเทศเข้าสู่ภาคส่วนในเมืองทำให้เกิดการเติบโตอย่างมาก การไหลเข้าของ
จากประชากรส่งผลต่อการว่างงานที่เพ่ิมขึ้นเนื่องจากแรงงานส่วนเกิน (Tadashi Inoue, 2007) 
ดังนั้นการตั้งสมมติฐานว่าค่าสัมประสิทธิ์สำหรับ IF ไม่เท่ากับ 0 ซึ่งหมายความว่าการไหลเข้าของ
ประชากรจากต่างประเทศมีความสัมพันธ์เชิงบวกต่ออัตราการว่างงาน และค่าสัมประสิทธิ์IF เท่ากับ 
0 คือการไหลเข้าของประชากรจากต่างประเทศมีความสัมพันธ์ต่ออัตราการว่างงาน 

งานวิจัยของ Ravi Kanapathy and AH Baharom (2013) กล่าวว่าการพัฒนาเศรษฐกิจ
อย่างรวดเร็วเกิดขึ้นพร้อมกับการเพ่ิมขึ้นของอัตราการว่างงานและส่งผลต่อการลดลงของอัตราการมี
ส่วนร่วมของกำลังแรงงาน LF ใช้ในการศึกษาผลกระทบของอัตราค่าจ้างต่อการว่างงาน ดังนั้น
สมมติฐานของค่าสัมประสิทธิ์  คือ LF ไม่เท่ากับ 0 ซึ่งหมายความว่าอัตราการมีส่วนร่วมของกำลัง
แรงงานมีความสัมพันธ์เชิงลบต่ออัตราการว่างงาน และค่าสัมประสิทธิ์ LF เท่ากับ 0 คืออัตราการมี
ส่วนร่วมของกำลังแรงงานไม่มีความสัมพันธ์ต่ออัตราการว่างงาน  

งานวิจัยของ Khaled Tafran et al. (2020) พบว่าการว่างงานที่เพ่ิมสูงขึ้นส่งผลต่ออายุขัยที่
ลดลง ดังนั้นการตั้งสมมุติฐานว่าค่าสัมประสิทธิ์สำหรับ LE ไม่เท่ากับ 0 ซึ่งหมายความว่าอายุขัยเฉลี่ย
แรกเกิดมีความสัมพันธ์เชิงลบต่ออัตราการว่างงาน และค่าสัมประสิทธิ์ LE เท่ากับ 0 คืออายุขัยเฉลี่ย
แรกเกิดไม่มีความสัมพันธ์ต่ออัตราการว่างงาน 
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3.2.3 เศรษฐมิติและการวิเคราะห์ 

3.2.3.1 การทดสอบความนิ่ง (Panel Unit root test)  

ในขั้นตอนแรก ผู้วิจัยได้ทำการทดสอบยูนิทรูท เนื่องจากข้อมูลเป็นข้อมูลอนุกรมเวลาซึ่งต้อง
พิจารณาก่อนว่าข้อมูลมีลักษณะนิ่งหรือไม่ เพราะถ้าข้อมูลมีลักษณะไม่นิ่งเมื่อทำการทดสอบความ 
สัมพันธ์เชิงดุลยภาพระยะยาวในรูปแบบสมการถดถอยอาจเป็นความสัมพันธ์ที่ไม่แท้จริ ง (Spurious) 
และตัวแบบจำลองที่ได้จากการประมาณค่ามีความเอนเอียง (Biased) จึงต้องทำการทดสอบความนิ่ง
ของข้อมูลโดยการทดสอบยูนิทรูท แต่หากข้อมูลทั้งหมดอยู่ในระดับเดียวกัน I (0) หรือ I (1)  แสดงว่า
ตัวแปรทั้งหมดมีความคงที่หมายถึงตัวแปรทั้งหมดเป็นกลุ่มเดียวกัน และอาจมีความสัมพันธ์เชิงดุลย
ภาพในระยะยาว โดยได้ทำการการทดสอบยูนิทรูทโดยใช้วิธีการทดสอบของ Fisher Chi-square 

3.2.3.2 การทดสอบความสัมพันธ์เชิงดุลยภาพระยะยาว (Panel Cointegration 
Test) 

หลังจากาการทดสอบความนิ่งของข้อมูลแล้ว ในขั้นตอนที่สองผู้วิจัยได้ทำการทดสอบตัวแปร
ว่ามีความสัมพันธ์กันเชิงดุลยภาพในระยะยาว (Panel Cointegration) ตามทฤษฎีเศรษฐศาสตร์
หรือไม่ โดยใช้วิธีการของ Johansen ซึ่งมีข้อดีคือสามารถประยุกต์ใช้กับแบบจำลองที่มีตัวแปร
มากกว่า 2 ตัวแปรขึ้นไปได้ (Ilemona ADOFU and SALAMI Abdulganiyu, 2018) 

3.2.3.3 การประมาณค่าสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ์ในระยะยาว โดยวิธีการ Panel 
Fully Modified Ordinary Least Squares (Panel FMOLS) 

หลังจากการทดสอบ Cointegration Test ผู้วิจัยมีการประมาณค่าโดยวิธีการ Panel Fully 
Modified Ordinary Least Squares (Panel FMOLS) ซึ่ ง พั ฒ น า โด ย  Peter CB Phillips and 
Bruce E Hansen (1990) ได้ถูกนำมาใช้เพ่ือประเมินความสัมพันธ์ที่มีอยู่ในแบบจำลอง ซึ่งวิธีการนี้
จะให้ค่าประมาณที่สม่ำเสมอและมีประสิทธิภาพในการมีอยู่ของการรวมตัว ผลกระทบเชิงสหสัมพันธ์
เชิงอธิบาย และตรวจสอบความเป็นภายในระหว่างตัวถดถอย 

3.2.3.4 การประมาณค่าสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ์ในระยะสั้นโดยวิธีการ Panel 
Vector Error Correction Model (Panel VECM) 

ในขั้นตอนสุดท้าย เมื่อทดสอบในขั้นตอนที่สามแล้วพบว่าตัวแปรมีความสัมพันธ์เชิงดุลยภาพ
ระยะยาว และมีคุณสมบัติ เป็น I (1) ตามเงื่อนไขของ Johansen สามารถบอกถึงการปรับตัวในระยะ
สั้นแต่ละตัวแปรอาจเกิดการออกนอก ดุลยภาพเพ่ือให้กลับเข้าสู่ดุลยภาพในระยะยาว โดยใช้



 34 

แบบจำลอง Panel VECM จะทดสอบความสามารถในการปรับตัวระยะสั้นเพ่ือเข้าสู่ดุลยภาพระยะ
ยาว เมื่อมีตัวแปรใดออกจากดุลยภาพระยะยาว 



 

บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือทดสอบความสัมพันธ์เชิงดุลยภาพระยะยาวระหว่างการว่างงาน

กับการกลายเป็นเมืองภายใต้สมมติฐานของทฤษฎี Harris Todaro และเพ่ือศึกษาการปรับตัวในระยะ
สั้นเพ่ือเข้าสู่ดุลยภาพในระยะยาวของการว่างงาน โดยที่ผลการศึกษาจะแบ่งออกเป็น 5 ส่วนดังนี้ 

4.1 การทดสอบความนิ่ง (Panel Unit root test)  

4.2 การทดสอบความสัมพันธ์เชิงดุลยภาพระยะยาว (Panel Cointegration Test) 

4.3 การประมาณค่าสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ์ในระยะยาว โดยวิธีการ Panel Fully 
Modified Ordinary Least Squares (Panel FMOLS) 

4.4 การประมาณค่าสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ์ในระยะสั้นโดยวิธีการ Panel Vector Error 
Correction Model (Panel VECM) 

4.5 อภิปรายผล 

4.1 การทดสอบความนิ่ง (Panel Unit Root Test) 

ในขั้นตอนแรก การทดสอบความหยุดนิ่งของข้อมูล (Unit Root Test) เพ่ือพิจารณาว่าข้อมูล
มีลักษณะนิ่งหรือไม่เพราะถ้าข้อมูลมีลักษณะไม่นิ่งเมื่อทำการทดสอบความสัมพันธ์เชิงดุลยภาพใน
ระยะยาวในรูปแบบสมการถดถอยอาจเป็นความสัมพันธ์ที่ไม่แท้จริง (Spurious) และตัวแบบจำลองที่
ได้จากการประมาณค่ามีความเอนเอียง ซึ่งจะเห็นผลการทดสอบความหยุดนิ่งของข้อมูลได้จากตาราง
ที่ 2 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2 ผลการทดสอบความหยุดนิ่งของข้อมูลโดยใช้วิธี Fisher Chi-square 

 
Variable 

At level First Difference 

Statistic P-value Statistic P-value 

UMP 47.8988 0.9694 199.364 0.0000*** 

UB     588.362    0.0000*** 530.157 0.0000*** 

SER     119.157    0.0001*** 420.701 0.0000*** 

logPR     218.249    0.0000*** 287.951 0.0000*** 

logIF     88.8255   0.0459** 678.475 0.0000*** 

LF     29.0574      1.0000 376.276 0.0000*** 

LE     163.205      0.0000 554.682 0.0000*** 

หมายเหตุ ***, **, * หมายถึงการทดสอบมีระดับนัยสำคัญท่ี 1 %, 5 %, และ 10 %  

จากตารางที่ 2 พบว่าการทดสอบความนิ่งของตัวแปร (unit root test) โดยวิธี Fisher Chi-
square ที่มีตัวแปร 4 ตัวที่มี Order of Integration เท่ากับ 0 หรือ I (0) และ ปรากฏว่าค่าสถิติที่
คำนวณได้ ดังนี้ สัดส่วนของประชากรในเมือง (UB) สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของภาคบริการ (SER) ปริมาณ
ส่งเงินกลับ (logPR) และการไหลเข้าของประชากรจากต่างประเทศ (logIF) เท่ากับ 588.362, 
119.157, 218.249, และ 88.8255 ตามลำดับ ซึ่งตัวแปรสัดส่วนของประชากรในเมือง (UB) สัดส่วน
มูลค่าเพ่ิมของภาคบริการ (SER) และปริมาณส่งเงินกลับ (logPR) มีค่ามากกว่าค่าวิกฤต ณ ระดับ
นัยสำคัญ 0.01  และการไหลเข้าของประชากรจากต่างประเทศ (logIF) ค่ามากกว่าค่าวิกฤต ณ ระดับ
นัยสำคัญ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก 

นอกจากนี้ทั้งตัวแปรทั้งหมดยังมี Order of Integration ที่ระดับเดียวกันคือ เท่ากับ 1 หรือ 
I (1) และ ปรากฏว่าค่าสถิติที่คำนวณได้ของอัตราการว่างงาน (UMP) สัดส่วนของประชากรในเมือง 
(UB) สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของภาคบริการ (SER) ปริมาณส่งเงินกลับ (logPR) การไหลเข้าของประชากร
จากต่างประเทศ (logIF) อัตราการมีส่วนร่วมของก าลังแรงงาน (LF) และอายุขัยเฉลี่ย (LE) เท่ากับ 
199.364, 530.157, 420.701, 287.951, 678.475, 376.276 และ 554.682 ตามลำดับ  ซึ่ งมีค่ า
มากกว่าค่าวิกฤต ณ ระดับนัยสำคัญ 0.01 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก แสดงว่าข้อมูลมีลักษณะนิ่ง 
(Stationary) ผลลัพธ์เหล่านี้บ่งชี้ว่าอาจมีความสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างตัวแปรเหล่านี้ในระยะยาว 
ดังนั้นเราจึงตรวจสอบสิ่งนี้ในส่วนต่อไปนี้โดยใช้วิธี Panel co-integration methodology 
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4.2 การทดสอบความสัมพันธ์เชิงดุลยภาพระยะยาว (Panel Cointegration Test) 

ในขั้นตอนที่สองผู้วิจัยได้ทำการทดสอบตัวแปรต่าง ๆ ว่ามีความสัมพันธ์กันเชิงดุลยภาพใน
ระยะยาว (Panel Cointegration) ตามทฤษฎีเศรษฐศาสตร์หรือไม่ โดยใช้วิธีการของ Johansen ซึ่ง
จะเห็นผลการทดสอบ Cointegration test ได้จากตารางที่ 3 ดังนี้ 

ตารางท่ี 3 ผลการทดสอบ Cointegration test 

Ho Fisher Stat. Fisher Stat. 

 (from trace test) Prob. (from max-eigen test) Prob. 

None 40.20 0.9638 40.20 0.9638 

At most 1 95.86    0.0013*** 261.6    0.0000*** 

At most 2 534.2   0.0000*** 534.2    0.0000*** 

At most 3 936.3   0.0000*** 645.2    0.0000*** 

At most 4 605.1   0.0000*** 370.9   0.0000*** 

At most 5 356.1   0.0000***  292.7   0.0000*** 

At most 6 154.0   0.0000*** 154.0   0.0000*** 

หมายเหตุ ***, **, * หมายถึงการทดสอบมีระดับนัยสำคัญท่ี 1 %, 5 %, และ 10 %  

การทดสอบหา Cointegration ของตัวแปรเพ่ือดูว่าความสัมพันธ์เชิงดุลยภาพในระยะยาว
ของตัวแปรและเพ่ือพิจารณาเลือกใช้แบบจำลองที่มีความเหมาะสมในการทดสอบจึงทำการทดสอบ  
Cointegration โดยใช้การทดสอบ Trace และ Maximum Eigenvalue ให้ผลการทดสอบดังตาราง
ที่ 3 คือสามารถปฏิเสธสมมติฐานที่ระดับนัยสำคัญ 0.01 ว่า Rank ของเมทริกซ์สัมประสิทธิ์ (II) 
เท่ากับศูนย์ และปฏิเสธได้ว่า Rank ของเมทริกซ์สัมประสิทธิ์ (II) นั้นเท่ากับ 6 ดังนั้น อธิบายได้ว่าตัว
แปรที่มีความสัมพันธ์เชิงดุลยภาพในระยะยาวอย่างมีนัยสำคัญมีอยู่ร่วมกันในตัวแปรที่เกี่ยวข้อง  คือ 
ของอัตราการว่างงาน (UMP) สัดส่วนของประชากรในเมือง (UB) สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของภาคบริการ 

(SER) ปริมาณส่งเงินกลับ (logPR) การไหลเข้าของประชากรจากต่างประเทศ (logIF)  อัตราการมี
ส่วนร่วมของก าลังแรงงาน (LF) และอายุขัยเฉลี่ย (LE) 
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4.3 การประมาณค่าสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ์ในระยะยาว โดยวิธีการ Panel Fully Modified 

Ordinary Least Squares (Panel FMOLS) 

หลังจากการทดสอบ Cointegration Test ผู้วิจัยมีการประมาณค่าโดยวิธีการ Panel Fully 
Modified Ordinary Least Squares เพ่ือประเมินความสัมพันธ์ที่มีอยู่ในแบบจำลอง ซึ่งวิธีการนี้จะ
ให้ค่าประมาณท่ีสม่ำเสมอและมีประสิทธิภาพในการมีอยู่ของการรวมตัว ซึ่งจะเห็นผลการประมาณค่า 
FMOLS ได้จากตารางที่ 4 ดังนี้ 

ตารางที่ 4 ผลการประมาณค่า FMOLS 

Variable Coefficient Std. Error T-stat Prob. 

UB  0.387629 0.103715  3.737448 0.0002*** 

SER  0.575452 0.081395  7.069832  0.0000*** 

logPR -0.985207 0.316529 -3.112536    0.0019*** 

logIF -1.895425 0.332390 -5.702416    0.0000*** 

LF -0.191905 0.094894 -2.022311 0.0436** 

LE 0.083138 0.174917 -0.475296    0.6348 

R2  0.724681    

Adj. R2  0.706604    

หมายเหตุ ***, **, * หมายถึงการทดสอบมีระดับนัยสำคัญท่ี 1 %, 5 %, และ 10%  

จากตารางที่ 4 ผลการวิจัยพบว่ามีค่า R-squared ที่อธิบายได้ประมาณ 72 % และ 28 % ที่
เหลือเกิดจากปัจจัยอ่ืน ๆ จากผลการวิจัยพบว่าสัดส่วนของประชากรในเมือง (UB) และสัดส่วน
มูลค่าเพ่ิมของภาคบริการ (SER) มีผลกระทบในทิศทางบวกต่ออัตราการว่างงาน (UMP) นั่นคือ 
สัดส่วนของประชากรในเมืองมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการว่างงานอย่างมีนัยสำคัญ 0.05 เมื่อสัดส่วน
ของประชากรในเมืองเพ่ิมขึ้น 1 % จะทำให้อัตราการว่างงานเพ่ิมขึ้น 0.388 % และสัดส่วนมูลค่าเพ่ิม
ของภาคบริการมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ อัตราการว่างงานอย่างมีนัยสำคัญ  0.01 เมื่อสัดส่วน
มูลค่าเพ่ิมของภาคบริการเพ่ิมขึ้น 1 % จะทำให้อัตราการว่างงานเพ่ิมขึ้น 0.575 % ในขณะที่การไหล
เข้าของประชากรจากต่างประเทศ (logIF)  ปริมาณการส่งเงินกลับ (logPR) และอัตราการมีส่วนร่วม
ของก าลังแรงงาน (LF) มีผลกระทบในทิศทางลบต่ออัตราการว่างงาน (UMP) นั่นคือ ปริมาณการส่ง
เงินกลับ (logPR) และการไหลเข้าของประชากรจากต่างประเทศ (logIF) มีความสัมพันธ์เชิงลบกับ
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อัตราการว่างงานอย่างมีระดับนัยสำคัญที่ 0.01 เมื่อปริมาณการส่งเงินกลับเพ่ิมขึ้น 1 %  จะทำให้
อัตราการว่างงานลดลง 0.985 % และเมื่อการไหลเข้าของประชากรจากต่างประเทศเพ่ิมข้ึน 1 %  จะ
ทำให้อัตราการว่างงานลดลง 1.895 % และอัตราการมีส่วนร่วมของกำลังแรงงานมีความสัมพันธ์เชิง
ลบกับอัตราการว่างงานที่ระดับนัยสำคัญที่ 0.05 เมื่ออัตราการมีส่วนร่วมของกำลังแรงงานเพ่ิมขึ้น 
1% จะทำให้อัตราการว่างงานลดลง 0.192 % อีกทั้งยังพบผลของอายุขัยเฉลี่ยแรก (LE) ว่าไม่มี
ผลกระทบต่ออัตราการว่างงาน 

4.4 การประมาณค่าสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ์ในระยะสั้นโดยวิธีการ Panel Vector Error 

Correction Model (Panel VECM) 

ในขั้นตอนสุดท้าย ทำการทดสอบ Panel Vector Error Correction Model เพ่ือศึกษาการ
ปรับตัวในระยะสั้นของตัวแปรที่อาจเกิดการออกนอกดุลยภาพเพ่ือให้กลับเข้าสู่ดุลยภาพในระยะยาว 
ซึ่งจะเห็นผลการประมาณค่า ECM ได้จากตารางที่ 5 ดังนี้ 

ตารางท่ี 5 ผลการประมาณค่า ECM 

Variable Coefficient Std. Error t-stat Prob. 

C -0.137792 0.073295 -1.879963 0.0606* 

D(UB) 0.450621 0.185683 2.46833      0.0155** 

D(SER) 0.227754 0.041231 5.523860    0.0000*** 

D(logPR) -0.739670 0.210582 -3.512502      0.0005*** 

D(logIF) -1.005516 0.164191 -6.124067      0.0000*** 

D(LF) -0.344271 0.074205 -4.639432      0.0000*** 

D(LE) 0.724681 0.177617 4.080027    0.0001*** 

ECM(−1) -0.175495 0.022502 -7.798969   0.0000*** 

หมายเหตุ ***, **, * หมายถึงการทดสอบมีระดับนัยสำคัญท่ี 1 %, 5 %, และ 10 %  
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จากตารางที่ 4 ผลลัพธ์ที่ชัดเจนบ่งชี้ว่าสัดส่วนของประชากรในเมือง (UB) สัดส่วนมูลค่าเพ่ิม
ของภาคบริการ (SER) ปริมาณส่งเงินกลับ (logPR) การไหลเข้าของประชากรจากต่างประเทศ (logIF)  
อัตราการมีส่วนร่วมของก าลังแรงงาน (LF) และอายุขัยเฉลี่ย (LE) มีนัยสำคัญทางสถิติที่ส่งผลต่ออัตรา
การว่างงานในระยะสั้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงเวลาที่พิจารณาบางส่วนมีความสำคัญที่ระดับหรือ
มูลค่าปัจจุบัน ในขณะที่บางส่วนมีความสำคัญที่ล่าช้า ผลลัพธ์ของค่าสัมประสิทธิ์ระยะสั้นแสดงให้เห็น
ว่าสัดส่วนของประชากรในเมือง (UB) สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของภาคบริการ (SER) และอายุขัยเฉลี่ย (LE) 
มีความสัมพันธ์เชิงบวกและมีนัยสำคัญทางสถิติกับอัตราการว่างงานโดยเฉพาะในช่วงเวลาที่พิจารณา 
นี่เป็นข้อบ่งชี้ว่าการเพ่ิมขึ้นของสัดส่วนของประชากรในเมือง (UB) สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของภาคบริการ 

(SER) และอายุขัยเฉลี่ย (LE) ส่งผลต่ออัตราการว่างงาที่เพ่ิมขึ้น และปริมาณส่งเงินกลับ (logPR) การ
ไหลเข้าของประชากรจากต่างประเทศ (logIF)  และอัตราการมีส่วนร่วมของก าลังแรงงาน (LF) มี
ความสัมพันธ์เชิงลบกับการเปลี่ยนแปลงของอัตราการว่างงาน และยังมีนัยสำคัญทางสถิติอีกด้วย  นี่
หมายความว่าเมื่อปริมาณส่งเงินกลับ (logPR) การไหลเข้าของประชากรจากต่างประเทศ (logIF)  
และอัตราการมีส่วนร่วมของก าลังแรงงาน (LF) เพ่ิมข้ึนจะนำไปสู่อัตราการว่างงานลดลง 0.01  

ค่าสัมประสิทธิ์ ECM คือ -0.18 เมื่ออัตราการว่างงานหลุดออกจากดุลยภาพการปรับตัวกลับ
เข้าสู่ดุลยภาพของอัตราการว่างงาน จะถูกปรับให้ลดลงในแต่ละช่วงเวลาด้วยขนาด 18 % หรือเป็นค่า
สัมประสิทธิ์ความเร็วของการปรับตัวของอัตราการว่างงาน เพ่ือเข้าสู่ดุลยภาพในระยะยาวมีค่าเท่ากับ 
18 % 

4.5 อภิปรายผล 

จากการทดสอบความนิ่งของข้อมูล (Stationary) ด้วยวิธี Im-pesaran-shin (ADF) ของตัว
แปรทั้งหมด พบว่าอัตราการว่างงาน สัดส่วนของประชากรในเมือง สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของภาคบริการ 
ปริมาณส่งเงินกลับ อัตราการมีส่วนร่วมของกำลังแรงงาน และ อายุขัยเฉลี่ย มีความนิ่งของข้อมูล ณ 
ระดับ I(1)  ปรากฏว่าค่าสถิติที่คำนวณได้ของอัตราการว่างงาน (UMP) สัดส่วนของประชากรในเมือง 
(UB) สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของภาคบริการ (SER) ปริมาณส่งเงินกลับ (logPR) การไหลเข้าของประชากร
จากต่างประเทศ (logIF) อัตราการมีส่วนร่วมของก าลังแรงงาน (LF) และอายุขัยเฉลี่ย (LE) มีค่า
มากกว่าค่าวิกฤต ณ ระดับนัยสำคัญ 0.01 ทำให้ปฏิเสธสมมติฐานหลัก แสดงว่าข้อมูลมีลักษณะนิ่ง 
(Stationary) ผลลัพธ์เหล่านี้บ่งชี้ว่าอาจมีความสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างตัวแปรเหล่านี้ในระยะยาว  

การทดสอบหา Cointegration ของตัวแปรเพ่ือดูว่าความสัมพันธ์เชิงดุลยภาพในระยะยาว
ของตัวแปรและเพ่ือพิจารณาเลือกใช้แบบจำลองที่มีความเหมาะสมในการทดสอบจึงทำการทดสอบ  
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Cointegration โดยใช้การทดสอบ Trace และ Maximum Eigenvalue อธิบายได้ว่าตัวแปร
ทั้งหมดทมีความสัมพันธ์เชิงดุลยภาพในระยะยาวอย่างมีนัยสำคัญ 

การทดสอบหาความสัมพันธ์เชิงดุลยภาพระยาว (Cointegration) ด้วยวิธี Johansen Test 
พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ของสัดส่วนของประชากรในเมืองมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับอัตราการว่างงาน
อย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งผลการศึกษาสอดคล้องกับการศึกษาของ JR Aworemi et al. (2011); Oyewale 
Idowu (2013)  พบว่าผลที่ตามมาที่สำคัญประการหนึ่งของกระบวนการพัฒนาเมืองอย่างรวดเร็ว คือ 
อุปทานที่เพ่ิมขึ้นของผู้หางานทั้งในภาคเศรษฐกิจเมืองสมัยใหม่และดั้งเดิม การย้ายถิ่นในเมืองและ
ชนบทมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระดับการว่างงานของเมืองปลายทาง ซึ่งสอดคล้องทฤษฎีของ 
Harris John & Todaro Michael (1970) ที่ อธิบายถึงความสัมพันธ์ของการว่างงานและการ
กลายเป็นเมืองที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ค่าสัมประสิทธิ์ของสัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของภาคบริการมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับอัตราการ
ว่างงานอย่างมีนัยสำคัญซึ่งผลการศึกษาสอดคล้องกับการศึกษาของ Jian Fang et al. (2008); Maria 
Matijová et al. (2019); Shi hong Zeng and Jie chang Xia (2016) พบว่าที่ การบริการไม่
สามารถรองรับการจ้างงานได้เนื่องจากเมื่อความหนาแน่น  ของการจ้างงานในภาครบริการในเมือง
สูงขึ้นนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงการทำงานของเขตเมือง และส่งเสริมการพัฒนาประสานงานระหว่าง
การผลิตขั้นสูงและบริการที่ทันสมัย ส่งผลให้เกิดการนำเทคโนโลยีมาใช้ในภาคบริการซึ่งความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีก่อให้การว่างงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มประเทศ OECD เทคโนโลยีเป็นกุญแจ
สำคัญในเศรษฐกิจของการบริการ เพราะเทคโนโลยีทำให้ภาคอุตสาหกรรมการบริการได้รับประโยชน์
จากการปฏิบัติงานที่การผลิต เช่น การบริการจากธนาคาร ระบบสุขภาพ เครือข่ายโทรศัพท์และ
โทรคมนาคม ตลอดจนบริษัทจัดจำหน่ายและค้าปลีก ก็ได้รับประโยชน์จากการประหยัดต้นทุนการ
ผลิต ส่งผลให้กลุ่มประเทศ OECD มีบริษัทที่มบีริการในระดับโลก (OECD, 2018) 

ปริมาณการส่งเงินกลับมีความสัมพันธ์เชิงลบกับอัตราการว่างงานสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
SeyedSoroosh Azizi (2018); Pablo Fajnzylber and Humberto Lopez (2008); Georgeta 
Soava et al. (2020) ทีผ่ลกระทบของกระแสการโอนเงินที่มีต่ออัตราการจ้างงานสามารถนำไปสู่การ
เติบโตของการจ้างงานและการเติบโตทางเศรษฐกิจ เนื่องจากการส่งเงินกลับเพ่ิมค่าจ้างสำรองของ
ครัวเรือนผู้รับ ในทำนองเดียวกันประเทศต่าง ๆ ที่ประสบปัญหาการโอนเงินเพ่ิมขึ้นมักจะประสบกับ
อัตราแลกเปลี่ยนที่แข็งค่าอย่างแท้จริง ส่งผลต่อการจ้างงานที่เพ่ิมข้ึนและอัตราการว่างงานลดลง 

การไหลเข้าของประชากรจากต่างประเทศมีความสัมพันธ์เชิงลบกับอัตราการว่างงานอย่างมี
นัยสำคัญสอดคล้องกับงานวิจัยของ Ekrame Boubtane et al. (2013) การไหลเข้าของการย้ายถิ่น
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เข้าไม่ได้ทำให้เกิดการว่างงาน เนื่องจากลุ่มตัวอย่างของประชากรที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างของประชากร
จากต่างประเทศทำให้การไหลเข้าของกลุ่มตัวอย่างของประชากรไม่มากพอที่จะก่อให้เกิดการว่างงาน
ที่เพ่ิมขึ้นซึ่งแตกต่างกับการกลายเป็นเมืองที่เป็นการย้ายถิ่นจากชนบเข้าสู่เมือง เนื่องจากพ้ืนที่ชนบท
ของประเทศในกลุ่ม OECD ประสบกับการเปลี่ยนแปลงอย่างลึกซึ้งในช่วงหลายทศวรรษที่ผ่านมา 
โดยรวมแล้วพ้ืนที่ชนบทคิดเป็นสามในสี่ของที่ดิน และหนึ่งในสี่ ของประชากรในประเทศ OECD 
เนื่องจากการจ้างงานในภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมกำลังหดตัวทำให้แรงงานในประเทศย้ายถิ่น
ฐานจากชนบทเข้าสู่เมือง ความมั่งค่ังทางเศรษฐกิจของพ้ืนที่ชนบทจึงขึ้นอยู่กับตัวขับเคลื่อนในวงกว้าง
กว่าความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจของภาคส่วนหลัก โลกาภิวัตน์และโครงสร้างพ้ืนฐานด้านโทรคมนาคม
และการคมนาคมที่ดีขึ้นทำให้พ้ืนที่ชนบทผูกพันกับรูปแบบการพัฒนาเมืองและภูมิภาคในรูปแบบใหม่  
(Neil Ward and David Brown, 2009) ส่งผลให้แรงงานที่ย้ายถิ่นฐานจากชนบทเข้าสู่เมืองมีบทบาท
ในการก่อให้เกิดการว่างงานมากกว่าแรงงานที่ย้ายถิ่นฐานมาจากต่างประเทศ 

ค่าสัมประสิทธิ์ของอัตราการมีส่วนร่วมของกำลังแรงงานมีความสัมพันธ์เชิงลบกับ อัตราการ
ว่างงานอย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งผลการศึกษาสอดคล้องกับการศึกษาของ Grace Lee and Jaai Parasnis 
(2014); Yasemin Ozerkek (2013); Cahuc Zylberberg (2004) พบว่าการลดอัตราการว่างงาน
สามารถช่วยดึงดูดแรงงานและเพ่ิมอัตราการมีส่วนร่วมของแรงงาน ซึ่งเป็นผลมาจากแรงงานที่ท้อแท้  
(แรงงานที่หยุดหางานทำ) เนื่องจากค่าใช้จ่ายในการหางานเพ่ิมข้ึน และผลประโยชน์ที่ลดลงทำให้ผู้คน
หยุดหางานส่งผลให้อัตราการว่างงานลดลง ซึ่งทำให้แรงงานที่ท้อแท้กลับเข้าสู่กำลังแรงงานได้ และ
ส่งผลให้อัตราการมีส่วนร่วมของกำลังแรงงานเพิ่มขึ้น 

ค่าสัมประสิทธิ์ของอายุขัยเฉลี่ยไม่มีความสัมพันธ์กับอัตราการว่างงานอย่างมีนัยสำคัญ โดย
ผลการศึกษาสอดคล้องกับการศึกษาของ Vivian Hamilton et al. (1997); Austin Nichols et al. 
(2013); Stephen Snyder and William Evans (2006) แม้ว่าการตกงานจะเพ่ิมความเสี่ยงต่อการ
เสียชีวิตในภายหลัง แต่ก็ไม่ได้มีระบุว่าผลกระทบของการว่างงานในระยะยาวจะส่งผลเสียต่อสุขภาพ
หรือการตาย เป็นเพียงความสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับรายได้ตลอดชีพที่ลดลง (ผ่านทั้งรายได้ที่ถูกละเลย
มากขึ้นและค่าจ้างในอนาคตที่ต่ำกว่าที่ได้รับจากผู้ว่างงานระยะยาว) ซึ่งไม่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
สุขภาพ 

การทดสอบความสัมพันธ์เชิงดุลยภาพระยะยาวของตัวแปรดังกล่าวทำให้สามารถทดสอบการ
ปรับตัวในระยะสั้นเพ่ือกลับเข้าสู่ดุลยภาพระยะยาว ได้ด้วยวิธี Vector Error-Correction Model 
(VECM) พบว่าสัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของภาคบริการ และสัดส่วนของประชากรในเมืองในระยะสั้นเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงของอัตราการว่างงานจะทำให้อัตราการว่างงานมีการปรับตัวเข้าสู่ดุลยภาพในระยะ
ยาวด้วยอัตราการปรับตัวที่เพ่ิมขึ้น และปริมาณการส่งเงินกลับ การไหลเข้าของประชากรจาก
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ต่างประเทศ การมีส่วนร่วมของแรงงาน อายุขัยเฉลี่ยในระยะสั้นเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของอัตราการ
ว่างงาน จะทำให้อัตราการว่างงานมีการปรับตัวเข้าสู่ดุลยภาพในระยะยาวด้วยอัตราการปรับตัวที่
ลดลง 



 

บทที่ 5 
สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

 

การศึกษาผลกระทบของการกลายเป็นเมืองต่อการว่างงาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือทดสอบ
ความสัมพันธ์เชิงดุลยภาพระยะยาวระหว่างการว่างงานกับการกลายเป็นเมืองภายใต้สมมติฐานของ
ทฤษฎี Harris Todaro และเพ่ือศึกษาการปรับตัวในระยะสั้นเพ่ือเข้าสู่ดุลยภาพในระยะยาวของการ
ว่างงาน ในงานวิจัยนี้ทำการวิเคราะห์ใช้การวิเคราะห์แบบจำลองถดถอย โดยผู้วิจัยได้ทำการรวบรวม
ข้อมูลจาก WORLD BANK (2564) 

จากการทดสอบความนิ่งของข้อมูล (Stationary) ด้วยวิธี Fisher Chi-square ของตัวแปร
ทั้งหมด พบว่าค่าสถิติที่คำนวณได้ของอัตราการว่างงาน สัดส่วนของประชากรในเมือง สัดส่วน
มูลค่าเพ่ิมของภาคบริการ ปริมาณส่งเงินกลับ อัตราการมีส่วนร่วมของกำลังแรงงาน และ อายุขัยเฉลี่ย 
มีค่าเท่ากับ 199.364, 530.157, 420.701, 287.951, 678.475, 376.276 และ 554.682 ตามลำดับ 
และมีความนิ่งของข้อมูล ณ ระดับ I(1) แสดงให้เห็นว่ามีค่ามากกว่าค่าวิกฤต ณ ระดับนัยสำคัญ 0.01 
ทำให้ปฏิเสธสมมติฐานหลัก แสดงว่าข้อมูลมีลักษณะนิ่ง (Stationary) ผลลัพธ์เหล่านี้บ่งชี้ว่าอาจมี
ความสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างตัวแปรเหล่านี้ในระยะยาว ซึ่งต่อมาได้ทำการทดสอบหาความสัมพันธ์เชิง
ดุลยภาพระยาว (Cointegration) ด้วยวิธี Johansen Test พบว่าอัตราการว่างงานมีความสัมพันธ์ใน
ทิศทางเดียวกับสัดส่วนของประชากรในเมือง สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของภาคบริการ และอายุขัยเฉลี่ย 
หมายความว่า เมื่อสัดส่วนของประชากรในเมืองเพิ่มขึ้น 1 % จะทำให้อัตราการว่างงานเพิ่มข้ึน 0.388 
% สอดคล้องกับทฤษฎีของ  Harris John & Todaro Michael (1970) ที่อธิบายถึงการเคลื่อนไหว
ของแรงงานจากชนบทสู่เขตเมืองส่งผลให้เกิดแรงงานส่วนเกินและเกิดการว่างงาน และเมื่อสัดส่วน
มูลค่าเพ่ิมของภาคบริการเพ่ิมขึ้น 1 % จะทำให้อัตราการว่างงานเพ่ิมขึ้น 0.575 % สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ OECD (2018) ที่อธิบายถึงการกลายเป็นเมืองก่อให้ เกิดการส่งเสริมการพัฒนา
ประสานงานระหว่างการผลิตขั้นสูงและบริการที่ทันสมัย ส่งผลให้เกิดการนำเทคโนโลยีมาใช้ในภาค
บริการซึ่งความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีก่อให้การว่างงาน เช่น การบริการของธนาคาร ระบบสุขภาพ 
เครือข่ายโทรศัพท์และโทรคมนาคม และยังส่งผลให้กลุ่มประเทศ OECD มีบริษัทที่มีการบริการระดับ
โลก ในทางกลับกันปริมาณการส่งเงินกลับ การไหลเข้าของประชากร และอัตราการมีส่วนร่วมของ
แรงงานมีความสัมพันธ์เชิงลบต่ออัตราการว่างงาน หมายความว่า เมื่อปริมาณการส่งเงินกลับเพ่ิมขึ้น 
1 % จะทำให้อัตราการว่างงานลดลง 0.985 % สอดคล้องกับงานวิจัยของ SeyedSoroosh Azizi 
(2018) พบว่าปัญหาการโอนเงินเพ่ิมขึ้นมักจะประสบกับอัตราแลกเปลี่ยนที่แข็งค่าอย่างแท้จริง ส่งผล
ต่อการจ้างงานที่เพ่ิมข้ึนและการว่างงานลดลง  เมื่อการไหลเข้าของประชากรจากต่างประเทศเพ่ิมขึ้น 
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1 ปี จะทำให้อัตราการว่างงานลดลง 1.895 % สอดคล้องกับงานวิจัยของ Neil Ward and David 
Brown (2009) ซึ่งพบว่า ในกลุ่มประเทศ OECD แรงงานจากชนบทย้ายเข้าสู่เมือง เนื่องจากการหา
งานทำในภาคเมือง ทำให้การไหลเข้าของประชากรจากต่างประเทศไม่ส่งผลให้เกิดแรงงานส่วนเกินแต่
กลับส่งผลต่ออัตราการว่างงานที่ลดลง เมื่ออัตราการมีส่วนร่วมของกำลังแรงงานเพ่ิมขึ้น 1 % จะทำ
ให้อัตราการว่างงานลดลง 0.192 % สอดคล้องกับงานวิจัยของ Grace Lee Jaai Parasnis (2014) ที่
อธิบายว่าอัตราการมีส่วนร่วมของกำลังแรงงานส่งผลต่ออัตราการว่างงานที่ลดลงเนื่องจากแรงงานที่
ท้อแท้ (แรงงานที่หยุดหางานทำ) มีค่าใช้จ่ายในการหางานเพ่ิมขึ้น และผลประโยชน์ที่ลดลงส่งผลให้
แรงงานหยุดหางาน และส่งผลกระทบต่อไปยังอัตราการว่างงานที่เพ่ิมขึ้น เมื่อทราบความสัมพันธ์เชิง
ดุลยภาพระยะยาวของตัวแปรดังกล่าวทำให้สามารถทดสอบการปรับตัวในระยะสั้นเพ่ือกลับเข้าสู่ดุลย
ภาพระยะยาว และพบผลของอายุขัยเฉลี่ยว่าไม่มีความสัมพันธ์ต่ออัตราการว่างงาน ได้ด้วยวิธี Vector 
Error-Correction Model (VECM) พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์เท่ากับ - 0.18 ความเร็วของการปรับตัว
ของอัตราการว่างงาน เพ่ือเข้าสู่ดุลยภาพในระยะยาวมีค่าเท่ากับ 18 % ซึ่งสัดส่วนของประชากรใน
เมือง สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของภาคบริการ และอายุขัยเฉลี่ยในระยะสั้นเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของอัตรา
การว่างงานจะทำให้อัตราการว่างงานมีการปรับตัวเข้าสู่ดุลยภาพในระยะยาวด้วยอัตราการปรับตัวที่
เพ่ิมข้ึน และปริมาณการส่งเงินกลับ การไหลเข้าของประชากร และอัตราการมีส่วนร่วมของแรงงานใน
ระยะสั้นเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของอัตราการว่างงาน จะทำให้อัตราการว่างงานมีการปรับตัวเข้าสู่ดุลย
ภาพในระยะยาวด้วยอัตราการปรับตัวที่ลดลง  จากผลการศึกษาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า
ความสัมพันธ์ในระยะยาวของการว่างงานกับการกลายเป็นเมืองสอดคล้องกับสมมติฐานของทฤษฎี 
Harris Todaro ที่อธิบายถึงความสัมพันธ์ของการว่างงานกับการกลายเป็นเมืองที่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันนั่นคือ เมื่อการว่างงานเพ่ิมขึ้นจะส่งผลต่อการกลายเป็นเมืองที่เพ่ิมขึ้นเนื่ องมาจากแรงงาน
ของกลุ่มประเทศ OECD มีการย้ายถิ่นฐานจากชนบทเข้าสู่เมืองส่งผลให้เกิดแรงงานส่วนเกินและเกิด
อัตราการว่างงานที่เพ่ิมขึ้นในที่สุด และเมื่อศึกษาการปรับตัวในระยะสั้นเพ่ือเข้าสู่ดุลยภาพในระยะ
ยาวผลของงานวิจัยพบว่า ความเร็วของการปรับตัวในระยะสั้นเพ่ือเข้าสู่ดุลยภาพในระยะยาวมีค่า
เท่ากับ 18 %  

การศึกษาในครั้งนี้เป็นการประเมินผลกระทบของการกลายเป็นเมืองต่อการว่างงาน ซึ่งจะ
เป็นประโยชน์ต่อนักลงทุนทั้งภาครัฐและเอกชนในด้านของแรงงาน เนื่องจากก่อนหน้านี้กลุ่มประเทศ 
OECD ได้มีการใช้นโยบายการย้ายถิ่นของแรงงานซึ่งเป็นนโยบายที่ควบคุมการย้ายถิ่นฐานของ
แรงงานผ่านการตั้งโควตา และเป้าหมายในการย้ายถิ่นฐานของแรงงาน (Chaloff Jonathan, 2013) 
ซึ่งในการประเมินตลาดแรงงานจะเป็นการประเมินรายบุคคลให้เป็นรายกรณีว่าเป็นไปได้หรือไม่ที่จะ
ตอบสนองความต้องการในตลาดแรงงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและส่งเสริมผู้สมัคร หรืออาจถือเป็น
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หนึ่งในเกณฑ์การรับเข้าเรียน ความแตกต่างของภูมิภาคในตลาดแรงงานอาจนำมาพิจารณาด้วย เพ่ือ
จัดให้มีการย้ายถิ่นของแรงงานภายในขอบเขตที่กำหนด ในขณะที่เกณฑ์การศึกษาและเงินเดือนใช้เพื่อ
จำกัดการย้ายถิ่นไปยังแรงงานที่มีทักษะซึ่งถือว่าผลกระทบด้านผลิตภาพเป็นไปในเชิงบวก และอาจมี
การกำหนดเกณฑ์หลายเกณฑ์ เกณฑ์การคัดเลือกหลายเกณฑ์ถูกนำมาใช้ในระบบที่อิงตามคะแนนใน
ประเทศที่เรียกกันว่าการตั้งถิ่นฐานมานานหลายทศวรรษในกลุ่มประเทศ OECD (OECD, 2011) ทำ
ให้ผลของงานวิจัยในครั้งนี้สามาถนำมาใช้เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผู้กำหนดนโยบายผ่านการส่งเสริม
นโยบายดังกล่าวเพ่ือลดปัญหาแรงงานล้นตลดจากการย้ายถิ่นฐานของแรงงานจากชนบทเข้าสู่เมือง  

ข้อเสนอแนะสำหรับงานวิจัยในอนาคต ในการศึกษาครั้งนี้ได้ทำการวิเคราะห์ตัวแปรทาง
เศรษฐกิจ 5 ตัวแปร ได้แก่ สัดส่วนของประชากรในเมือง สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของภาคบริการ ปริมาณส่ง
เงินกลับ อัตราการมีส่วนร่วมของก าลังแรงงาน  และอายุขัยเฉลี่ย ซึ่งตัวแปรเหล่านี้ เป็นตัวแปร
เศรษฐกิจที่ส่งผลต่อการเคลื่อนย้ายแรงงานจากทั้งในและนอกประเทศ ซึ่งอาจมีตัวแปรอ่ืน ๆ ที่ไม่ได้
นำมาพิจารณาในแบบจำลอง เนื่องจากอาจเป็นการวิเคราะห์ในเฉพาะกลุ่มหรือเป็นการศึกษาใน
ประเทศเดียว ดังนั้นในการศึกษาครั้งต่อไปควรเพ่ิมตัวแปรทางเศรษฐกิจอ่ืน ๆ ที่มีการวิเคราะห์ใน
ขอบเขตที่เฉพาะเจาะจงหรือแคบลงมาทำการศึกษาด้วย อาทิเช่น ค่าจ้างขั้นต่ำ และสัดส่วนมูลค่าเพ่ิม
ของภาคการเกษตรและภาคอุตสาหกรรม นอกจากนี้ผู้กำหนดนโยบายควรมีการมุ่งเน้นในการควบคุม
แรงงานที่ย้ายถิ่นฐานหรือมุ่งเน้นการสร้างงานในชนบทเพ่ือลดปัญหาการว่างงาน เป็นต้น  
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